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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, I¢isleri Bakan1 Sayin Muammer GULER tarafindan yazih
olarak cevaplandiriimast igin geregini saygilarimia arz ederim.
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Prof. Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Sivil savunma uzmanlarmmn ozlik haklarma iligkin olarak verdigim 7/22045 Esas No’lu
soru onergesi siiresi igerisinde cevaplandirilmamistir. Konuya iliskin kamuoyu hassasiyeti
devam etmektedir. Bilindigi gibi, halen kamu kurum ve kuruluslarinda Sivil Savunma
Uzmanm olarak gorev yapan personel, gorevde yiikselme sinaviyla bu unvani almis olmalarina
ragmen 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile esdeger gorevde bulunan diger uzmanlara
gore 6zlitk ve mali haklar agisindan geride birakilmuglardir. Bu konuyla ilgili olarak;

1. Halen kamu kurum ve kuruluslarinda sivil savunma uzmani olarak gorev yapan kag

personel bulunmaktadir? Amlan personelin kurum ve kuruluslara gore dagilimi
nasildir?

2. Anilan personel ile esdeger gérevde bulunan diger uzmanlarin 6zlikk ve mali haklan
arasinda ciddi farklarin olusturuldugu iddialart dogru mudur?

3. Halen aym derece ve kademede bulunan bir sivil savunma uzmant ile diger uzmanlarin
net maslar nasildir? Varsa, bu farklihgin sebebi nedir?

4. Sivil savunma uzmanlarmin kariyer uzmanlari statlisiine dahil edilmedigi ve bazi
kurum veya kuruluglarda ¢ahsan sivil savunma uzmanlarinin aymt kurum veya
kuruluglardaki seflerden ve memurlardan daha diigik maas aldiklar iddialar1 dogru
mudur? Dogru ise bu ayrimeiligin ve farkhiligin sebepleri nelerdir?

5. Kamu kurum ve kuruluslarindaki savunma sekreterligi ve savunma uzmanlhginin
kapatilarak gorevlerinin sivil savunma uzmanlarina birakildiga ve is yuklerinin asiri
derecede artinldign halde anilan personelin 6zliik ve mali haklarimin simdiye kadar
diizeltilmemesinin gerekgesi nedir?

6. Sivil savunma uzman olarak gorev yapan kamu personelinin 6z1uk, mali ve sosyal
haklarmin iyilestirilmesine yonelik bir ¢alismaniz var midir? Varsa ¢alisma ne
asamadadir? Calismanin igerigi ve uygulama plani nasildir? . ‘

7. Bakanligmizin konuya iligkin goriisii ve 2013 yili programi nasildir?
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