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MERSIN MiLLETVEKiLi SAYIN ALI OZ TARAFINDAN SAYIN BAKANIMIZA
TEVCIiH EDILEN 7/13595 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN CEVAP

Issizlik sadece iilkemizin degil tiim diinyanin sorunudur. 2008 yilindan itibaren ¢ikarilan
istthdam artiric1 yasal diizenlemelerle birlikte saglanan ¢esitli prim indirimleri ve tesviklerle
istihdam {izerindeki yiikler 6nemli Gl¢lide azaltilmis, issizlikle miicadelede daha giiclii bir
yap1 olusturulmustur.

6111 Kanunun 69 uncu maddesi ile getirilen diizenlemeye gore; Issizlik Sigortasi Fonunun bir
onceki yil prim gelirlerinin %30°u; isgliclinlin istihdam edilebilirligini artirmak, ¢alisanlarin
vasiflarim yiikselterek issizlik riskini azaltmak ve teknolojik gelismeler nedeniyle issiz
kalmas1 beklenenlerin baska alanlara yonlendirilmesini saglamak, istihdami artirici ve
koruyucu tedbirler almak ve uygulamak, ise yerlestirme ve damismanlik hizmetleri temin
etmek, isgiicli piyasasi arastirma ve planlama ¢alismalar1 yapmak amaciyla kullanilmaktadir.
Ayrica, Bakanlar Kurulu gerekli goriirse bu oran1 % 50°ye kadar ¢ikarmaya yetkilidir.

Yine 6111 Kanunun 74 tincii maddesi geregince; 31/12/2015 tarihine kadar ise alinan her bir
sigortal: i¢in gecerli olmak tlizere, bu maddenin yiiriirlik tarihinden itibaren 6zel sektor
igsverenlerince ise alinan ve fiilen calistinlanlarin; ise alindiklan tarihten 6nceki alt1 aya iliskin
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda
olmalari, aym doéneme iliskin ise alindiklar1 isyerinden bildirilen prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalar1 halinde belirlenen prime esas
kazanglan iizerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren hisselerine ait tutari, ise
alindiklan tarihten itibaren Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmaktadir.

Burada belirtilen tegvik, 35-54 yas grubu araliginda bulunan issizler i¢in de;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri igin yirmidort ay stireyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretimi veya Tirkiye Is Kurumunca
diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler i¢in oniki ay stireyle,

3) Bu kisilerin Tiirkiye Is Kurumuna kayith issizler arasindan ise alinmalar1 halinde ilave
olarak alt1 ay siireyle,

4) Is¢i olarak ¢alismakta iken, bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik
belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi bitirenler i¢in
oniki ay stireyle,

uygulanmaktadir.

ISKUR, isverenlerden agik is talebi almakta ve Kuruma kayith igsizleri bu agik islere
yerlestirmeye ¢aligmaktadir. 2012 yili Kasim ay1 sonu itibariyla ISKUR’a kayitli 2 milyon
307 bin 368 issizimizden, 492 bin 399’u [SKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. Ise
yerlestirilenlerin 146 bin 983’1 (%30°u) 35-54 yas grubu aralifinda bulunmaktadir.

ISKUR ’un daha fazla igsiz vatandasa hizmet sunmasi amaciyla, sadece Kurum il miidiirliikleri
ve hizmet merkezleri ile siurli kalinmamaktadir. Internet iizerinden “e-Istihdam” imkani
saglanarak internete erisebilen her issiz vatandasimiza Kurum hizmetlerinden bulunduklan
ortamdan yararlanma olanag1 getirilmistir. Ayrica, issiz vatandaslara daha yakin noktadan
hizmet sunmak amaciyla 1.388 belediye, 1.135 sosyal yardim kurulusu ve 110 kariyer
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merkezi, organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalan ve teknoloji gelisim merkezleri ile
toplam 2 bin 633 adet protokol imzalanmustir. ISKUR Hizmet Noktas: olarak ifade edilen bu
yerlerde issiz vatandaslara ISKUR’a gelmeden kendilerine en yakin yerden hizmet alma
imkan1 saglanmistir. | '

ISKUR, toplumun tiim kesimleriyle bulusabilmek, daha ¢ok kisiye hizmet sunabilmek, is
arayanlari isverenlerle dogrudan bulusturmak ve bu suretle daha ¢ok issizi is sahibi yapmaya
yonelik 6nemli bir bulugma ve eslestirme etkinligi olan istthdam fuarlan ve kariyer giinleri
diizenlemektedir. Bu kapsamda 2012 yilinda Kasim ay1 sonuna kadar 19 istihdam fuar1 ve 55
kariyer giinli diizenlenmistir.

Mersin ilimizde;

2011 yilinda ISKUR’a kayitli 43.577 issiz bulunmaktadir. Bunlarin % 9,3’ olan 4.083 kisi
ISKUR tarafindan 2011 yilinda ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenler igerisinde sanayide
istihdam edilenlerin orani1 % 36,8°dir. 2011 yilinda ISKUR’a kayitli toplam issizler iginde
sanayide istihdam edilenlerin orani ise % 3,4 tir.

Tablo 1: Mersin’de 2011 Yilinda ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi -

Istihdam -
. Edilenlerin . Istihdam
. Ise Yerlestirme . Kayith Issiz Edilenlerin
Sektor Toplam Ise L
Sayis1 . Sayis1 Kayith Igsizlere
Yerlestirmeye Orani (%)
Orani (%) °
Tarim 113 2,8 43.577 0,2
Sanayi 1.502 36,8 43.577 3.4
Hizmetler 2.468 60,4 43.577 5,7
TOPLAM 4.083 100 43.577 9,3
Kaynak:ISKUR

2012 yilinda Kasim ay1 verilerine gore ISKURa kayith 59.251 issiz bulunmaktadir. Bunlarin
% 13,5’ olan 8.031 kisi ISKUR tarafindan 2012 yii Kasim ayr sonuna kadar ise
yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenler igerisinde sanayide istihdam edilenlerin orani % 28,7’dir.
2012 yilinda Kasim ay1 verilerine gore ISKUR’a kayith toplam issizler iginde sanayide
istihdam edilenlerin orani ise % 3,9’dur.

Tablo 2: Mersin’de 2012 Yih Kasim Ay Sonuna Kadar Ise Yerlestirilenlerin Sektorel

Dagilim

Istihdam .
Edilenlerin . Istihdam
" Ise Yerlestirme . Kayith Issiz Edilenlerin
Sektor Toplam Ise .
Sayisi . Sayisi Kayith Issizlere
Yerlestirmeye Orani (%)
Oram (%) °
Tarim 420 5,2 59.251 0,7
Sanayi 2.303 28,7 59.251 3.9
Hizmetler 5.308 66,1 59.251 8.9
TOPLAM 8.031 100 59.251 13,5
Kaynak:ISKUR
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TUIK'in en son agikladigi 2010 yili il diizeyinde issizlik oranlarina gore Mersin ili issizlik
orani %14,1'dir. 26 bolge diizeyinde yillik olarak yayinlanan iktisadi faaliyetlere gére Mersin
[linin bulundugu TR 62 (Adana, Mersin) bolgesindeki sanayide istihdam edilenlerin oram
2011 yili i¢in % 19,5'ir. ‘

Diger taraftan ISKUR tarafindan uygulanan aktif isgiici piyasast politikalarindan birisi de;
meslek se¢imi asamasinda bulunan, is bulmada/se¢mede giigliikleri olan, mesleki uyum
problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini/isini degistirmek isteyen
kisilere yonelik Is ve Meslek Damigmanligi hizmetidir. Bu hizmetle; kisisel ozellikler ile
mesleklerin gerektirdigi nitelikleri, sartlari ve is piyasasinin gereksinim duydugu is/meslekleri
karsilastirarak, bireyin istek ve durumuna en uygun is/meslegi se¢mesi, segtigi is/meslekle
ilgili egitim imkéanlarindan yararlanmasi, ige yerlestirilmesi ve ise uyumunun saglanmasi ile
ilgili sorunlarin ¢6zlimiine sistemli olarak yardim etmek ama¢lanmaktadir.

Is ve meslek damgmanlaninin dncelikli hedef kitlesi; meslek segme asamasinda ya da ilk kez
¢alisma hayatina atilacak olanlar, uzun stireli igsizler, dezavantajli gruplar, issizlik sigortasi
odenegi alan issizler, mesleki becerilerini gelistirmek isteyenler, meslegini veya isini
degistirmek isteyenler, is bulmakta sikintilari bulunanlar, meslek edinme veya is se¢mede
glicliikleri olanlar, mesleki uyum problemleri bulunan gengler ve yetiskinlerdir.

Mersin ilimizde 59 (ellidokuz) Is ve Meslek Damgmam gorev yapmakta olup,
danmigmanlarimiz Ocak-Kasim 2012 déneminde 18.697 bireysel gériisme gergeklestirmistir.

ISKUR tiim Tiirkiye’de oldugu gibi Mersin’de de bundan sonraki siirecte, daha fazla isverene
ulasarak isverenlerden daha fazla acik is almaya ve kayith issizleri almis oldugu bu agik
islerle eslestirerek daha fazla issizi ise yerlestirmeye devam edecektir.

Yine ISKUR, isgiicii piyasasinin nitelikli eleman ihtiyacim karsilamak, issizlerin istihdamini
kolaylagtirmak ve is kurmalarina yardimci olmak amaciyla; bundan sonraki siiregte de, Isgiicii
Yetigtirme Kurslari, Toplum Yararina Caligma Programlari, Girisimcilik ve Is Bas1 Egitim
(Staj) Programlar1 uygulamaya devam edecektir.



