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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

21743

lgi: 17/10/2012 tarih ve 6459 sayili yazimiz.

ligi sayill yazimda belirtilen soru énergeme siresi gegmis olmasina ragmen cevap
gelmemistir. Bu kapsamda asagida belirtilen sorularimin Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakani Sayin  Binali YILDIRIM tarafindan yazih  olarak
cevaplandirnimasini saygilarimta arz ederim.
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Ruhsar DEMIREL

Eskisehir Milletvekili

2010/14 sayi ve “Kadin istihdaminin Artirlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi”
konulu Basbakanlik Genelgesinde; “Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin
gliclendiriimesi, toplumsal yasamda kadin erkek esitlidinin saglanmasi, strdurulebilir
ekonomik bilyime ve sosyal kalkinma amaglarina ulagilabilmesi igin kadinlarin
istihdaminin artirimasi ve esit ise esit Ucret imkaninin saglanmasi sarttir.” ifadeleri
yer almaktadir. Bu baglamda;

1-Kamuda kadin istihdamina iliskin firsat esitligini ve bu konuda ¢ikarilan kanun,
yénetmelik ve diger duzenlemelerin uygulanmasini izlemek Uzere goreviendirilen
Bakanliginiz mustesar yardimciliginin  konuya iligkin 2011ve 2012 faaliyetleri
nelerdir?

2-Bakanhiginizda  "Kadin-Erkek Firsat Esitligi"ne yonelik goérevlendirilen birim
hangisidir? Birimin iki yillik (2011,2012) faaliyetleri nelerdir?

3-Bakanliginiza baglt kurum ve kuruluglarda son iki yilda dizenlenen hizmet igi
egitim programlarinda, kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler hangileridir?

4-Bakanhginiza bagl kurum ve kuruluslarda, 2010 yilindan itibaren, hizmet ici egitim
programlarina katilan, gérevde ve unvanda yikselen (terfi) ve st kademelerde gérev
alan personelin kadin/erkek sayilari kagtir? ‘
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6-Bakanliginiza bagl kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan stratejik plan ve
performans programlarinda, kadin istihdaminin arttinimasina yénelik calismalar ile
kadin-erkek esitligi yaklagimlari var midir? Varsa nelerdir?



