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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: 19/02/2013 tarihli ve 108846 say1h yaz1.

[1gi yazi ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayn A.Levent TUZEL tarafindan verilen 7/17492
esas numarall yazili soru nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadr.
Geregini arz ederim.
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{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/17492 ESAS
NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Anayasanin 53’incii maddesi ile iggiler ve isverenlere, karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlarini ve ¢alisma sartlarim diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma
hakki taninmagtar.

Taraflar imzaladiklar toplu is s6zlesmesini uygulamakla yiikiimltdiir. Ayrica isveren,
toplu is sézlesmesini igyeri veya igyerlerinde is¢iler tarafindan goriilebilecek yerlere asmakla
yiikiimliidiir.

Toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi hususunda uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflarin
yorum ve eda davasi agma hakki bulunmaktadur.

4857 sayil1 Is Kanunu, igverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan isgilerin
calisma sartlart ve ¢aligma ortamina iligkin hak ve yikiimliliiklerini diizenlemekte,
yiikiimliilikklerini kanun hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeyen isverenlere kanunun
ilgili hitkiimleri geregince idari para cezalari uygulanmakta, ayrica ig¢ilerin alacaklarim dava
yoluyla talep etmesine de imkan tamnmaktadir.

Bunun yaninda kesinlesen yarg: kararlarina ragmen sdenmeyen is¢i alacaklan igin
2004 sayili {cra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gore icra takibine gidilmesi, bor¢lu isverenin
rizaen o6deme yapmamasi halinde ise alacaklinn haciz veya iflas yollarina
basvurmas! miimkiindiir. Ayrica kanunun, 100’tnc maddesinde sayilan belgelere dayanan
isci alacaklarinim ilk hacze istirakle derece meydana getirmeleri, 206’nc1 maddesinde ise iflas
halinde is¢i alacaklarinin riighanli alacak sayilmasi g6z Oniine alindiginda, amlan kanunun
iscileri koruyucu nitelikte oldugu degerlendirilmektedir.

Ayrica isgiler Bakanligimiza bag vurmus olup, konuyla ilgili Calisma Genel
Miidiirliigii ve Is Teftis Kurulu Bagkanliginca incelemeler stirdiiriilmektedir.



