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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA |

Asagidaki sorularimm Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Faruk Celik tarafindan

yazih olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Mobbing bir isyerinde ¢aligan bir kisinin bir baska kisiyi veya kisileri sistematik olarak
rahatsiz edici ve ahlak disi s6z ve davranislarla taciz etmesidir. Ulkemizde galisanlarin korkulu |
riiyas1 haline gelen igyerindeki psikolojik taciz (Mobbing) vakalarinda son on yilda yaganan |
artislar dikkat ¢ekici boyutlara ulasmistir. Mobbing ¢ogunlukla y6netim kademelerinde ¢aliganlar \
tarafindan uygulanmakta ve yoneticilerde bir meslek hastalif1 olarak goriilmektedir.

Ulkemizde kurulmus bulunan Mobbing ile Miicadele Dernegi, kendilerine dernek ‘
kurulmadan 6nce yaklasik 5 bin, dernek kurulduktan sonra ise 10 bin olmak iizere toplam 15 bin ‘
yazili veya sozlii sikdyet bagvurusunda bulunuldugunu agiklamistir. Magdurlar en ¢ok psikolojik
siddete maruz kalma, isten atilma tehdidi, 6zel hayata miidahale ve haberlesme &zgiirliigiiniin
kisitlanmas: gibi sikdyetlerle Dernege miiracaat etmislerdir.

Diger taraftan, mobbingin insanlar iizerinde bir takim olumsuz etkileri bulunmaktadir.
Mobbinge maruz kalan kisinin kendine giiven duygusunu yitirerek toplumdan soyutlanmasinin
yani sira, mobbingin aglama, uyku bozukluklari, depresyon, yiiksek tansiyon, panik atak ve kalp
krizine kadar giden saglik sorunlar yarattig bilinmektedir.

1- 2003-2012 doneminde Tiirkiye genelinde Bakanhgmlza intikal etmis mobbing

Bu bilgiler 15181nda;
olaylarina iliskin istatistiki veriler nelerdir?
|

2- Bu dénemde ¢alisanlara mobbing uygulandig tespit edllen 1§ yerl sayisi ve yonetici-
amir sayilart kagtir? .

| 3- Bakanlhiginiz tarafindan bugiine kadar mobbing uyguladig1 gerekgesi ile bir isyeri ya
da yoneticiye herhangi bir cezai yaptinnm uygulanmis midir?

4- Isyerinde mobbinge ugrayan calisanlarin sikayette bulunmasi igin 2011 yilinin Nisan
ayinda faaliyete gegirilen ‘Alo 170 Mobbing Hatti’na bugiine kadar kamu ve &zel
sektorden ka¢ basvuruda bulunulmustur?

5- Basvuru sahiplerinin kaginin sorunu ¢6zitlmiistiir?
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2003-2012 déneminde iilkemizde mobbingle ilgili yasal bir diizenleme olmadig: igin
hakkini Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’nde arayan kisi sayist kagtir?

Mobbing olaylarina daha ¢ok hangi sektorlerde rastlanmaktadir?

Kamu ve 6zel sektérde yasanan mobbing olaylarinin neden oldugu verimlilik kaybini
engellemek i¢in hayata gegirmeyi planladiginiz bir ¢alisma var midir?

19 Mart 2011 tarihli ve 27879 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Basbakanlik
Psikolojik Taciz (Mobbing) Genelgesindeki “Toplu is s6zlesmelerine is yerinde
psikolojik taciz vakalarmin yasanmamasi i¢in Onleyici nitelikte hikiimler
konulmasima 6zen gosterilecektir.” hitkkmiine uyulmus mudur? Bu kapsamda, hangi
toplu is s6zlesmelerine psikolojik taciz vakalarinin yasanmamasi i¢in hangi hiikiimler
konulmustur?

Bakanliginizin kamu ve ozel sektdrde yasanan mobbing olaylarini engellemek i¢in
“0zel bir yasa” ¢ikarmak konusundaki diisiincesi nedir?



