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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : Basbakanligin 6/6/2013 tarihli ve 31853594-610-2-4452-3084 say1l1 yazisi.

llgi yaz1 ekinde alinan Manisa Milletvekili Saymn Erkan AKCAY’a ait 7/23650 esas
numarali yazili soru 6nergesinde yer alan hususlar asagida degerlendirilmistir.

2/11/2011 tarihli ve 28103 sayili (Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan 666 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameyle; farkli kurumlarda ayni hizmet sinifinda, ayni veya benzer
unvanh kadrolarda ¢alisan kamu gérevlilerinin ayni tutarda ek 6demeden yararlandiriimalarin
saglamak amaciyla genel ek ddeme ile kurumsal bltlin fazla mesai ticreti 6demeleri de dahil
olmak tizere personele mali haklar kapsaminda degisik adlar altinda ve farkli tutarlarda
yapilan ilave 6demeler yirtirlikten kaldirilarak tek bir ek 6deme getirilmistir.

S6z konusu Kanun Hilkkmiinde Kararname, 6zii itibariyla farkli kamu idarelerinde ayni
hizmet simifinda aymi veya benzer unvanh kadrolarda bulunan personel arasindaki Ucret
dengesizliginin kaldirilmasina yonelik bir dizenleme olup, tim kamu gorevlileri igin
uygulanan genel bir maas ve Ucret artii diizenlemesi de degildir. Bu nedenle, s6z konusu
Kanun Hiikmiinde Kararnameyle tcret dengesizligi bulunmayan personele yonelik herhangi
bir ticret artist ongodrilmemistir.

Diger taraftan, kamuda istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklari tabi oldugu
personel kanunu, 6grenim durumu, hizmet sinifi, kidem yili, gorev yeri, kadro unvani, derece
ve kademesi ile gorev, yetki ve sorumluluklan, kisisel ve medeni durumu ile gocuk sayisi ve
belirli sartlar dahilinde yapilan 6demelere bagh olarak degisiklik gosterebilmekte ve kamu
calisanlarinin mali ve sosyal haklarinda yapilan artislar, Devletin mali imkanlari, memleketin
ckonomik gelismesi ve milli gelir diizeyi, genel gecim sartlan ile yillik enflasyon oranlar g6z
oniinde bulundurulmak suretiyle tespit edilmekte olup kamu: kurumlarmdaulstlhdam edllen
personelin mali haklarinda da bu kapsamda diizenli olarak artlslar yapllmaktadu: Ayrlca
5982 sayili Kanun ile yapilan Anayasa degisikligi sonucunda 2012 yilindan itibaren mefifiiflar
ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda yapilacak artislar toplu sdzlesme
stireci sonucunda belirlenmeye baslanmisgtir. f

Bu gercevede, 2002 Aralik - 2013 Haziran déneminde kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarinda énemli 6l¢tide artislar saglanmistir. Bu dénemde aile yardimi 6denegi dahil
en diisiik memur maagi %363,9 oraninda artarken 2002 Aralk - 2013 Mayis déneminde
TUFE’deki artis %150,1 oraninda gergeklesmistir.
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Ote yandan, 375 sayith Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 13 iincii maddesi hiikmii
uyarinca belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai islerden, her defasinda ayrica
Bakanlar Kurulu karari alinmas: kaydiyla, Bakanlar Kurulunca uygun gériilenlerde ¢alisan
657 sayili Kanuna tabi personele, ayda elli saati ve bir yilda alti ay1 gegmemek tizere yili
merkezi yonetim biit¢e kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin bes katini agsmamak
kaydiyla Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenen calisma siiresi,
miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla calisma tcreti Gdenebilmesi de miimkiin ‘
bulunmaktadir. |
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Maliye Bakani

Bilgilerini arz ederim.
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