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i{ZMIR MILLETVEKILI SAYIN RAHMI ASKIN TURELI’NIN 7/24832 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

20032012 yillari itibartyla Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) yapilan is bulma
bagvurular agagidaki tabloda gosterilmistir.

YILLAR BASVURU SAYISI
2003 557.092
2004 646.182
2005 516.703
2006 564.388
2007 656.969
2008 1.275.674
2009 1.435.024
2010 1.217.936
2011 1.398.355
2012 2.296.325

dagilimlari asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2003-2012 yillar1 itibariyle [SKUR’a bagvuruda bulunanlarin yasa ve cinsiyete gore

15-24 25-34 35-44 45 -64 65 ve Fazla Toplam

Yillar | Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin | Erkek | Kadin Erkek Kadin Toplam

2003 | 132124 424300 210.031] 424331 90.092| 15240| 20446 3.954( 298 44| 452991 104.101| 557.092
2004 | 1423421 73.1411 229.420| 62963 92.081 | 18550| 22352 5012 265 56| 486.460| 159.722| 646.182
2005 | 104343 55251| 170223 | 53.886| 84.010| 21.161, 21447 6.076 | 249 571 380272| 136431 516.703
2006 | 125481 | 44.547| 180.649| 64.1611 84.000| 29.821| 25.754 9.143 614 | 218| 416498 | 147.890 | 564388
2007 | 120931] 60433 | 194937| 66.139| 111.730| 30218| 48622| 12.168| 2381 | 410 487.601 | 169.368 |  656.969
2008 | 242304 | 126.664 | 357781 | 135.035 | 207.457| 58.741) 112.632| 25.647| 7.961 | 1452 928.135| 347.539 | 1.275.674
2009 | 290229 | 188.762 | 331.180 | 181.062 | 205389 | 105.098| 91227| 36.598| 4219 | 1260 922244 | 512.780 | 1.435.024
2010 | 264,506 | 174.985 | 273.746 | 157919 | 146.884 | 90596 | 72.138| 34.039| 2042 | 1081 759.316 | 458.620 | 1.217.936
2011 | 322.435| 209313 | 296.082 | 180.527 | 149.564 | 103.915| 89239 | 42.714| 23886 1680 860.206 | 538.149 | 1.398.355
2012 | 442055 | 272.135 | 581716 | 299.782 | 306.524 | 183.261 | 143951 64.171] 2018 | 712 1.476.264 | 820.061 | 2.296.325
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2008 yilindan once ise yerlestirmeler galigma periyoduna goére sorgulamadigindan
toplam ise yerlestirme iginde stirekli ige yerlestirilen sayilar1 2008 yili ve sonrast asagida
belirtilmistir.

YILLAR ISE YERLESTIRME SAYISI

2003 65.398

2004 76.257

2005 81.685

2006 85.882

2007 111.375
YILLAR BELIiRLI SURELI(GECICI) BELIRSIZ SURELI(DAIMI) TOPLAM
2008 14.904 94.691 109.595
2009 21413 96.865 118.278
2010 20.001 185.230 205.231
2011 27.759 335.913 363.672
2012 29.310 527.277 556.587

ISKUR un temel faaliyetleri sunlardir;

- Isgiiciiniin yurt iginde ve yurt diginda uygun olduklar islere yerlestirilmelerine ve gesitli
isler i¢in uygun isgiicli bulunmasina aracilik etmek,

- [sgiiciine vasif kazandirma, isbaginda egitim, meslek ve kariyer danismanlidy, is yaratma
tedbirleri gibi aktif isgilicli programlarini uygulamak,

- Issizlik sigortasi, is kayb1 tazminati, kisa ¢aligma odenepi verilmesi ve licret garanti fonu
ddemeleri gibi pasif isgiicii programlarini uygulamak,

- Is ve meslek danigmanlig1 hizmetleri vermek

Stratejik yonetim anlayisini benimseyen ISKUR gelistirdigi stratejiler gercevesinde
belirledigi hedeflere ulagabilmek amaciyla kurumsal kapasitesini stirekli geligtirme
cabasindadir.Bu kapsamda, ikibinli yillarda yaklasik 2 bin civarinda olan personel sayisi
bugiin 7 binlere gikarilmus, her y1l aktif isgiicii programlarma ayrilan énemli kaynaklarla da
isgiicimiiziin istihdam edilebilirligini artirarak issizlerimizi is sahibi yapmaya ¢aligmaktadir.

YILLAR GIDER
2003 33.792.313,03
2004 118.119.587,75
2005 71.557.360,98
2006 80.418.159,98
2007 105.546.162,46
2008 137.546.255,56
2009 403.068.116,51
2010 552.742.332,07
2011 592.380.240,62
2012 1.476.934.745,94

TOPLAM 3.572.105.274,90

{SKUR’da herhangi bir 6deme kaleminde kaynak sikintis1 yaganmamigtir.



Ulkemizin 6nemli sosyo-ekonomik sorunlarinin baginda gelen igsizligi azaltmak,
isgiictine katilimi1 ve istihdami artirmak igin ilki 2008 yilinda olmak tizere, istihdam paketleri
actklanmustir. Bu paketlerle; gesitli prim indirimleri ve tesvikler getirilmis, istihdam
tizerindeki yiikler azaltilmis, igsizlik ddenegi miktarinda artig saglanmuig ve kisa calisma
ddenegi isler hale getirilmis, kadin ve genglerin istihdammna yonelik ozel diizenlemeler
yapilmistir.

2011 yili Subat ayinda yayimlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Kanun ile istihdama
yonelik cesitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler ile de; isgiiciine katilim1 ve
istihdami artirmak, caliganlarin vasiflarmi yiikseltmek, mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek
hedeflenmistir.

6111 sayili Kanunun 74’{incii maddesi ile geng ve kadin istihdaminin desteklenmesine
yonelik asagida belirtilen nitelikler dogrultusunda ¢alistirilan her bir igei icin sigorta
primlerinin igveren hissesine diisen kismimn igsizlik sigortas1 fonundan karsilanmasi
hedeflenmistir.

Bu tesvik;

a- 18 yasindan biiyilk ve 29 yasindan kiiciik erkekler ile 18 yagindan biiyiik
kadinlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri i¢in kirksekiz ay siireyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yliksek 6gretimi veya ISKUR tarafindan
diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarint bitirenler igin otuzalt1 ay stireyle,

3) (1) ve (2) numaral alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar igin
yirmidort ay streyle,

b- 29 yasindan biiyiik erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde
say1lan belge ve niteliklere sahip olanlar igin yirmidort ay siireyle,

c- (a) ve (b) bentleri kapsamima girenlerin ISKUR’a kayitl issizler arasindan ise
alinmalan halinde ilave olarak alt1 ay siireyle,

¢- 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calismakta iken, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar
veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi bitirenler i¢in oniki ay siireyle,

d- 18 yasindan biiyiiklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin
Tirkiye Is Kurumuna kayith igsizler arasindan ise alinmalari halinde alti ay streyle,
uygulanmaktadir.

4447 Sayili Kanunun 50’nci maddesinin besinci fikrasina istinaden issizlik ddenegi
almaya hak kazanmis olarak isten ayrilmis bir sigortaliy1, 01.10.2009 veya sonraki bir tarihte
ve son altt ayhk dénemde aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali
sayisina ilave olarak ise alan igveren bu tesvikten yararlanabilecektir.

4857 sayil Is Kanununun 30’uncu maddesinin altinci fikrasina istinaden, engellilerin
istihdamini tesvik etmek amaciyla 6zel sektdr isverenlerince; kontenjan kapsaminda
caligtirlan engellilerin, korumal igyerlerinde ¢alistirilan engellilerin, prime esas kazang alt
sinir1 tizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlast
engelli ¢alistiran, Zﬁkumh‘i olmadiklari halde engelli ¢aligtiran, igverenlerin ise bu sekilde
calistirdiklar her bir engelli i¢in prime esas kazang alt smir1 lizerinden hesaplanan sigorta
primine ait igveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece kargilanmaktadir.

Diger yandan kurum, isgiicii piyasasinda 6zel politika gerektiren gruplara yonelik
uyguladig1 genel aktif iggiicii programlari ile birlikte hedef gruba ozel gelistirdigi politika,
program ve projelerle bu gruplarin iggiicii piyasasina katilmalarinin saglanmasina yonelik
onemli ¢alismalar gergeklestirmektedir.

R




Bu kapsamda;

Kadinlarin istihdama giriste karsilastigi ayrimeiliga karsi, kurum tarafindan bir takim
mevzuatlar diizenlenmis ve AB uyum siirecinde de yeni strateji belgeleri ve projeler
gelistirmistir.

Kadin istihdaminin artirilmast ve isglici piyasasinda firsat esitliginin saglanmast
amaciyla ise yerlestirmede cinsiyet ayrimimm ortadan kaldirmaya yonelik bir genelge
yayimlayarak, isverenlerin cinsiyetle ilgili tercih belirtmesi uygulamasina son vermis, isgiicii
taleplerinde isgiicii istem formunda yer alan “is¢inin cinsiyetine” iliskin ibareyi uygulamadan
kaldirmustir. Bu konuda son olarak Nisan 2006 tarihinde, kamu kurum ve kuruluglarinin daimi
kadrolarma ilk defa is¢i olarak alinacaklar hakkinda usul ve esaslar belirleyen tebligde
degisiklik yapilmis ve isgiicii taleplerinde cinsiyet ayrimi kaldirlmugtir.

Ayrica, ISKUR il miidiirliiklerimizden 6zel sektor isyerlerinin, biyolojik veya isin
niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmmadik¢a is iliskisinde cinsiyete dayali ayrim
yapilamayacag1 konusunda igverenlerin bilinglendirilmesi istenmistir.

Diger yandan, hedef grubu kadin olan  ¢ok sayida uluslararast  projeler
uygulamistir. Bu projelerde genel amag, kadinlarin iggiici piyasasina giriglerini artirarak,
daha ¢ok kisiyi istihdama g¢ekmek ve istihdamda tutmak amacina yonelik politikalar:
tasarlama, gelistirme ve uygulama konusunda mevcut kapasitenin iyilestirilmesidir. Bu
projeler sunlardir;

1- Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu,

2- Geng Kiz ve Kadinlarin Mesleki Egitimi Ve Istihdami Projesi

3- Informal Istihdamda Kayit Dig1 Kadin Isgiicii

4- Kadinlar I¢in Kadinlar,

5- Kadin Istihdaminin Arttinlmasina Yonelik Strateji Gelistirme Projest,

6- Kadmlar Igin Daha Cok ve Iyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakigir Is igin Kadinlarin
Gii¢lendirilmesi Operasyonu,

7- Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve ISKUR ile “Tiirkiye’de Kadinlar I¢in Insana
Yakisir Is Imkanlari Saglanmasi Yoluyla Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gergeklestirilmesine Yonelik Aktif Isgiicii Piyasasi Politikalar1 Projesi

S6z konusu grupta yer alan engelli ve eski hiikiimliilerin isgiicii piyasasina katilimlar
oniindeki engellerin  kaldilmasi amaciyla, engelli ve eski hikkimlii ¢aligtirmayan
isverenlerden veya igveren vekillerinden 4857 sayili [s Kanununun 101’inci maddesi uyarinca
kesilen idari para cezalar, igsiz engellilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve
rehabilitasyonuna, istihdamina ve is kurmalarina yonelik hazirlanan projelere tahsis
edilmektedir.

Ayrica, ceza evlerindeki  hikiimlillere cezaevlerinden e¢iktiklarindan sonra is
bulmalarim kolaylastiric: isverenle goriisme, is arama kaynaklari, 6zge¢mis hazirlama gibi
konularda is arama becerileri seminerleri verilmekte, bir meslek edinmelerine yonelik olarak
meslek edindirme kurslari diizenlenmektedir.

Diger yandan, Hollanda ile MATRA kapsaminda Izmirde yiiriitilen “ISKUR’un
Kurumsal Yapisinin Giiglendirilmesi, Engelliler Icin Gelismis Bir Istihdam Stratejisi ve
Mesleki Rehabilitasyon Projesi” ile yeni bir eglestirme yontemi uygulanmustir. Bu proje ile
engellilere yonelik 6zel damigmalik siiregleri gelistirilmis, proje kapsaminda istihdam edilmesi
hedeflenen 100 engellinin tamamu ise yerlestirilmigtir.

Ayrica uzun siireli igsizlere yonelik bir stratejisi ve bunlarin ise yerlestiriimesine
iliskin etkin bir ise yerlestirme modeli gelitirilmek amaciyla Hollanda Hiikiimeti ile “Uzun
Siireli Issizlerin Istihdam Edilebilirliklerinin Artirilmasi” projesi uygulanmustir.



Bu proje kapsaminda 181 i danigmanina, danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesine
yonelik olarak teorik ve pratik egitimler verilmis 104 uzun siireli igsizin istihdami
saglanmustir.

ISKUR uygulamis ve uygulamakta oldugu projelerle de dezavantajl gruplara yonelik
politika tasarlama ve uygulama kapasitesini artirmaya g¢ahisirken, hedef kitlenin isglicli
piyasasina girisleri oniindeki engelleri azaltmaya yonelik hibe projelerini de desteklemektedir.
Bu kapsamda uygulanan projeler sunlardir;

“Geng Istihdamimin Desteklenmesi Operasyonu” ile her ilin isgiicli piyasas: kosullari
degerlendirilerek, belirlenen mesleklerde girisimcilik egitimleri diizenlenmesi ve genglere
kendi islerini kurmalarina yonelik rehberlik ve danigmaniik hizmetlerinin verilmesi, okuldan
ise gegislerini kolaylastiracak olanaklarin artirilmasi, mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve
¢iraklik programlarindan yararlananlarin sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

2006 Yili AB mali isbirligi programlamasi kapsaminda gelistirilen “Aktif Istihdam
Tedbirleri ve Yerel Diizeyde Tiirkiye Is Kurumuna Destek Projesi”, tilkenin daha sinrli bir
alaninda dezavantajli hedef gruplara (kadmlar ve gengler) yoneliktir.

Issizlikten en fazla etkilenen dezavantajli gruplara (kadinlar, gengler, engelliler,
hiikiimliiler) yonelik olarak Bakanhgmiz koordinasyonunda “Ulusal Istihdam Stratejisi”
hazirlanmistir. “Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istthdaminin Artirilmasr” stratejinin temel
politika eksenlerinden birisini olusturmaktadir.

Ozel sektorde isyerinde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindaligin ve
bilinglendirmenin artirilmasi amaciyla 26.04.2013 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Odiil Toreni” diizenlenmistir.

18.06.2013 tarihinde Istanbul’da Bakanhigimizin destegi ile “Dezavantajli Gruplar
Icinde Roman Kadinlarin Isgiicii Piyasasina Katilim1” adl bir toplant1 gergeklestirilmistir.

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Aract (IPA) kapsaminda, program
otoritesi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olan “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi”
bileseni altinda, “Sosyal Igerme” oncelik ekseni kapsaminda hazirlanan ‘Dezavantajli
Kisilerin Sosyal Igerilmesi ve Istihdam Edilebilirliginin Arttirilmasi Projesi’ is tanimi belgesi
yazim ¢alismalari devam etmektedir. Engelliler, gecekondu bélgelerinde yasayan kisiler de
dahil olmak iizere yoksul veya yoksulluk riski altinda olan kisiler, eski hiikiimliler, eski
tutuklular, hitkiimliiler ve tutuklular operasyonun hedef gruplari arasinda yer almaktadir.



