[MILLIETGI HAREKET PARTISI |
T.B.M.M. GRUP BASKANLIG!
Tarin: {3 {0, 20( L 11838

Sayi: o(l/ YL i oL . 8
TURKIVE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI'NA

Asag@ida belirtilen sorularimin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Nihat ERGUN
tarafindan yazili olarak cevaplandinimasini saygilarimla arz ederim.

I6..|92012

Ruhsar DEMIREL
Eskisehir Milletvekili

2010/14 say! ve “Kadin istihdaminin Artinimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmast”
konulu Bagbakanlik Genelgesinde; “Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin
gliclendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin saglanmasi, sUrdurdlebilir
ekonomik biyime ve sosyal kalkinma amagclarina ulasilabilmesi igin kadinlarin
istihdaminin artinlmasi ve esit ise esit ucret imkaninin saglanmasi sarthr.” ifadeleri
yer almaktadir. Bu baglamda;

1-Kamuda kadin istihdamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda ¢tkanlan kanun,
yonetmelik ve diger diizenlemelerin uygulanmasini izlemek uzere gobrevlendirilen
Bakanlhginiz mustesar yardimciliginin konuya iligkin 2011ve 2012 faaliyetleri
nelerdir?

2-Bakanhginizda "Kadin-Erkek Firsat Esitligi"ne yonelik géreviendirilen birim
hangisidir? Birimin iki yillik (2011 ,2012) faaliyetleri nelerdir?

3-Bakanhgdiniza bagh kurum ve kuruluslarda son iki yilda diizenlenen hizmet ici
egitim programlarinda, kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler hangileridir?

4-Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluglarda, 2010 yili itibari ile hizmet ici egitim
programlarina katilan, gorevde ve unvanda yukselen (terfi) ve Ust kademelerde gbrev
alan personelin kadin/erkek sayilar kagtir?

5- Son iki yilda yapilan denetimlerde 4857 sayill is Kanununun 5 inci maddesinde
ifade edilen cinsiyet esitligine iliskin hikumlere uyulmadigi tespit edilen, gerek kamu
gerekse 6zel sektor is yerlerine, uygulanan yasal islemler nelerdir?

6- Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan_ stratejik plan ve
performans programlarinda bulunan kadin-erkek esitligi yaklagimlari nelerdir?



