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Kadin Istihdaminin Artinimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi konulu 2010/14 sayili
Basbakanlk Genelgesinde; “Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin
guglendirilmesi, toplumsal yagsamda kadin erkek esitliginin saglanmasi, strdurdlebilir
ekonomik blyime ve sosyal kalkinma amaglarna ulasilabilmesi igin kadinlarin
istihdaminin artinlmasi ve esit ise esit Gcret imkadninin saglanmas: sarttir.” ifadeleri
yer almaktadir. Bu baglamda;

1-Kamuda kadin istihdamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda ¢ikarilan kanun,
yonetmelik ve diger dizenlemelerin uygulanmasini iziemek (izere gérevlendirilen
Bakanhginiz mistesar yardimciliginin konuya iligkin faaliyetleri nelerdir?

2-Bakanhginizda "Kadin-Erkek Firsat Esitligi"ne yonelik goreviendirilen birimin iki
yillk (2011-2012) faaliyetleri nelerdir?

3-Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluslarda hazirlanan stratejik plan, performans
programlari ve faaliyet raporlarina dahil edilen kadin-erkek firsat esitligi yaklagimiari
nelerdir?

4-Bakanliginiza bagl kurum ve kuruluglarda son iki yilda dizenlenen hizmet ici
egitim programlarinda, kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler nelerdir?

5-Kamu ve 6zel egitim kurumlarinda “cinsiyete dayali ayrimciligin énlenmesi”
konusunda, mufredatta yer alan konular ile yapilan egitim ¢alismalart nelerdir?

6-Bakanliginiz koordinatérligunde dizenlenen ise giris sinavlarinda sinava giren
adaylarin, 2011ve 2012 yillarinda kadin-erkek sayilari kagtir?
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7-Bakanliginiza bagh kurum ve kuruluglarda; son iki yilda hizmet ici egitim
programlarina katilan, gérevde ve unvanda yukselen (terfi) ve st yénetim
kademelerinde gbrev alan personelin kadin-erkek sayilari kagtir?

8-Bakanliginiza bagdli kurum ve kuruluglar tarafindan yurattlen kadinlara yénelik
yaygin egitim faaliyetleri ile mesleki egitim programlar nelerdir?

9-Kadinin insan haklar, egitim ve istihdam olanaklari ve is arama sureglerinde
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin, kadinlara ydnelik yaygin egitim faaliyetleri ile
mesleki egitim programlarina etkisi nedir? Verilen rehberlik ve danismanlik
hizmetlerine ydnelik agilan yaygin egitim faaliyetleri ile mesleki egitim programlan
nelerdir? Faaliyet ve programlara katilan kadinlarin illere gére sayisi kagtir?



