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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.
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MHP Kiitahya Milletvekili

Sivil savunma uzmanlarinin 6zliik haklarina iliskin olarak verdigim 7/21285 Esas No'lu
soru Onergesi siiresi igerisinde cevaplandirilmamigtir. Konuya iliskin kamuoyu hassasiyeti
devam etmektedir. Bilindigi gibi, halen kamu kurum ve kuruluslarinda Sivil Savunma
Uzmani olarak gorev yapan personel, gorevde ylikselme sinaviyla bu unvani almis olmalarina
ragmen 666 sayili KHK ile esdeger gérevde bulunan diger uzmanlara gore 6zlik ve mali
haklar agisindan geride birakilmiglardir. Bu konuyla ilgili olarak;

1. Halen kamu kurum ve kuruluslarinda sivil savunma uzmani olarak goérev yapan kag
personel bulunmaktadir? Anilan personelin kurum ve kuruluslara goére dagilimi
nasildir?

2. Anilan personel ile esdeger gorevde bulunan diger uzmanlarin 6zliik ve mali haklar
arasinda ciddi farklarin olusturuldugu iddialar1 dogru mudur?

3. Halen ayni derece ve kademede bulunan bir sivil savunma uzmant ile diger uzmanlarin
net maslari nasildir? Varsa, bu farkliligin sebebi nedir?

4. Sivil savunma uzmanlarinin kariyer uzmanlan statiisiine déhil edilmedigi ve bazi
kurum veya kuruluslarda g¢alisan sivil savunma uzmanlarmin aym: kurum veya
kuruluslardaki seflerden ve memurlardan daha diistik maag aldiklar1 iddialar1 dogru
mudur? Dogru ise bu ayrimciligin ve farkliligin sebepleri nelerdir?

5. Kamu kurum ve kuruluglarindaki savunma sekreterligi ve savunma uzmanliginn
kapatilarak gérevlerinin sivil savunma uzmanlarina birakildig1 ve is yiikiiniin agiri
derecede artinldigi halde anilan personelin 6zlik ve mali haklarinin simdiye kadar
diizeltilmemesinin gerekgesi nedir?

6. Sivil savunma uzmani olarak gérev yapan kamu personelinin 6zlikk, mali ve sosyal
haklarinin iyilestirilmesine yonelik bir ¢alismaniz var mudir? Varsa caligma "ne
asamadadir? Caligmanin igerigi ve uygulama plani nasiidir?

7. Yoksa bu konuda bir ¢ahsma yapilarak anilan personelin magduriyetlerinin
giderilmesi saglanabilir mi? '

8. Bakanligimizin konuya iliskin goriisii nasildir?
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