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llgi: 21.06.2013 tarih ve 129787 sayili yaziniz.

llgi yaz1 ekinde yer alan Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan verilen 7/25318
esas numaral1 yazili soru 6nergesinde verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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ﬂ?ELiK

Bakan

Ek: Cevap (1 sayfa)

inoénii Bulvari No:42 Emek 06520 Ankara frtibat: E. YARDIMCIEL Memur
Tel: 03122122072 - Faks: 0312 215 18 00 Tel: 0312 296 64 31

www.csgb.gov.tr e-posta: eyardimciel@csgb.gov.tr



MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI OZ°UN 7/25318 ESAS NUMARALI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ulkemizde yasanan is kazalarimin en aza indirilmesi ve Avrupa Birligi Miktesabatinin
Ustlenilmesine 1liskin Tiirkiye Ulusal Programi gergevesinde, Avrupa Birli§i Konsey
Direktifleri de esas alinarak 4857 sayili Is Kanunu uyarinca ¢esitli yonetmelikler ¢ikariimig
olup, is saghgi ve giivenligi konusunda en son yapilan diizenleme Resmi Gazete'nin
30.06.2012 tarih 28339 sayili niishasinda yayimlanarak yurtrlige giren 6331 sayili [s Saglig
ve Givenligi Kanunu olmustur. Bu kanun ile daha giivenli isyerlerinin olusturulmasina
yonelik bir dizi hiikiim getirilmis olup, ayrnca iilkemizdeki tiim galisanlarin kapsam altina
alinmasi saglamistir.

Is teftisi politikasi olusturulurken onleyici teftislere, tepkisel teftiglere oranla daha
fazla yer vermek gerektigi hususu, ¢aligma barigimn tesisinde, konunun biitiin uzmanlarinca
kabul edilen bir gercektir. Bu itibarla, AB tilkeleri ve diger gelismis tilkeler onleyici teftislere
daha fazla 6nem vermektedirler. Teknolojideki ve calisma sartlarindaki degisimler teftis
yaklasiminda da yenilikleri zorunlu kilmugtir. Eski yaklasimda ve uygulamalarda tanimlayici,
esnek olmayan ve tepkisel teftis modelleri uygulanirken, gliniimiizde yeni yaklagim geregi
esnek, sorumlulara karar alma serbestisi veren ve onleyici modeller benimsenmeyc
baglanmistir. Son yillarda teftis politikasim gozden gegirilmis ve “Risk Esasli”, “Iskolu veya
Sektor Esasli” ve “Alan Esash” teftis politikalarini hayata gegirmistir. Bu politikamin temel
amac, ilgili tiim taraflar1 harekete gegirmek, biling olusturulmasina ve giivenlik kiiltiiriniin
gelismesine katki saglamaktir. Is kazasi veya meslek hastaliklarinin onlenmesi, sagliklt ve
giivenli isyeri ortamimin saglanmasi cabalarini daha etkili hale getirebilmek i¢in sosyal
taraflarin da etkin katilimim saglayacak teftis programlarim yiiriitilmektedir.

Saglikli ve giivenli bir igyeri ortamina sahip olmanin yolu, kapsamli bir Onleme Kiiltiirii ve
tiim ilgi taraflarin isbirliginden gegmektedir. Bu igbirliginin saglanmasi icin yasalarimizda da
taraflarin sorumluluklar: hiikme baglanmistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunun 14’tincii maddesi ile, isverenlere, isyerlerinde
perceklesen is kazasi ve meslek hastaliklanimin kayit altina alinmasi, ve bildirilmesi
yikiimlilligii getirilmistir. Yine kanun kapsaminda igyeri hekimi veya saglik hizmeti
sunuculari; meslek hastaligi 6n tamsi koyduklari vakalar, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk edeceklerdir. Ayrica calisanlarin
ise girislerinden itibaren isyerinde maruz kalacaklart saghk ve giivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gozetimine tabi tutulmalar saglanacaktir. Biitiin bu inceleme ve raporlamalar ilc
yapilan saglk gozetimleri sonucunda sorunlarin nedenleri daha iyi analiz edilebilecek,
sncelikler belirlenchilecek ve belirlenen oncelikler dikkate alinarak daha etkin miicadele
yontemleri kullanilabilecektir.

Amaci is kazalarin1 onlemeye yonelik olan birgok ulusal ve uluslararas diizeyde proje
ve isbirlikleri, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama
calismalari yapilmaktadir. 2012 yilinda meydana gelen is kazas1 sayis1 74.871 'dir. 2012
yilinda is kazalarindan dolayr hayatini kaybeden kisi sayisi 744, is gdremez duruma gelen
vatandas say1si ise 2.036'dur.



