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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi:  21.01.2013 tarih ve 103764 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazi ekinde yer alan Kahramanmaras Milletvekili Sayin Mesut DEDEOGLU
tarafindan verilen 7/15485 esas numarali yazili soru Onergesine verilen cevap ekte
sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.
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KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI SAYIN MESUT DEDEOGLU’NUN 7/15485
ESAS NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

2011 yilinda 5510 sayili Kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki sigortalilarin gegirdigi
is kazasi ile is kazasi sonucu 6lenlerin sayilar asagida gosterilmektedir.

Is Kazas1 Sayisi (yaralanan Olen Sayisi
say1si)
2011 69.227 1.700

Not: 2012 yilt Istatistik Yillig1 heniiz derlenme asamasinda oldugundan 2012 yilina ait bilgiler verilememistir.

Bakanligimiz, gorev ve sorumluluklarinin farkinda olarak; meydana gelen is kazalarn
ve meslek hastaliklarinin dnlenebilmesi, is sagh@ ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara
kalici ¢oziimler getirilmesi amaciyla yiiksek standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin
olusturulmasi igin yogun ¢aba sarf etmektedir. Nitekim bu kapsamda hazirlanan 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmigtir. S6z konusu
Kanunla isyerlerinde gergeklesen is kazasi ve meslek hastaliklarimn kayit altina alinmasi,
incelenmesi ve raporlanmasi sarti getirilmistir. Yine Kanun kapsaminda isyeri hekimi veya
saglik hizmeti sunucular;; meslek hastaligi 6n tanis1 koyduklar: vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk edeceklerdir. Ayrica
calisanlarin ise girislerinden itibaren isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini
dikkate alarak saglik gdzetimine tabi tutulmalar1 saglanacaktir.

Ozellikle meslek hastaliklarinin % 100, is kazalarinin ise % 98’inin onlenebileceginin
bilimsel olarak kamtlandig: diisiiniilecek olursa, gerek is kazalari ve meslek hastaliklarim
dnlemeye yonelik yapilan risk degerlendirmesi ¢aligmalar ve alinan tedbirler gerekse isyeri
hekimleri ve saglik hizmeti sunucularnin bildirimleri ile bu konudaki eksikliklerin hizla
giderilmesi beklenmektedir.

Ayrica ana amact is kazalarini 6nlemeye yonelik birgok ulusal ve uluslararas diizeyde
proje ve isbirlikleri, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama
calismalar1 yaptlmaktadir. Ancak, 6ziinde giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi amact ile yapilan
bu ¢alismalar uzun soluklu ¢alismalardir.




