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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi :Ruhsar DEMIREL
Eskisehir Milletvekili
Esas No 71766

2010/14 sayr ve “Kadmn Istihdammin Artirilmast ve Firsat Esitliginin Saglanmasi™ konulu
Bagbakanlik  Genelgesinde  yer alan.  “Kadinlarn  sosyvo-ekonomik  konumlarinm
gliclendirilmesi.  toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin saglanmasi, stirdirilebilir
ekonomik biiylime ve sosyal kalkinma amaglarina ulastlabilmesi icin kadinlann istihdaminin
artirndmasi ve esit ige esit ficret imkdninin saglanmast sartur,” ifadeleri dogrultusunda:

SORU 1) Kamuda kadin istihdamma iligkin firsat esitligini ve bu konuda cikarlan kanun.
vonetmelik  ve difer diizenlemelerin  uygulanmasini  izlemek tizere  gorevlendirilen
Bakanhgmiz mistesar yardimeithginin konuya iliskin 2011 ve 2012 faaliyetleri nelerdir?

NORU 2y Bokanhiimzda "Fadin-Tikek Fn";at sithiZi"ne yoneliv gOceviendiriien birim
hangisidir? Birimin iki yillik (2011.2012) faaliyetleri nelerdir?

SORU 3) Bakanh@imza bagh kurum ve kuruluslarda son iki yilda diizenlenen hizmet 161
egitim programlarinda. kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler hangileridir?

SORU 4) Bakanh@inmiza bagh kurum ve kuruluslarda, 2010 yilindan itibaren, hizmet il
egitim programlarina katilan, gérevde ve unvanda viikselen (terfl) ve ist kademelerde gdreyv
alan personelin kadm/erkek sayilart kactir?

SORU 5) Son iki yilda gerek kamu gerekse ozel sektér denetimlerinde. 4857 savili Is
Kanununun 3 inci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iligkin hitktimlere uvulmadigi
tespit edilen isyerlerine uygulanan yasal islemler nelerdir?

SORU 6) Bakanhginiza bagli kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan stratejik plan.
performans programlart ve faalivet raporiarina dahil edilen kadin-erkek esitligl vaklasimlan
nelerdir?

CEVAP 1-2-3-4-5-6) Bakanhigimizin yirtrliige girecek 2013-2017 Dénemi Stratejik
Planinda kfldmlar. gengler ve dezavantajlt gruplara dncelik  verilmesi  strateji  olarak
belirlenmig, bu kapsamda, geleneksel triinlerin katma  degeri vilksek drinler haline
getirilmesinin tesvik edilmesi, politika olugturma ve uygulama siireclerinde paydaslar ile
isbirligi yapiimasi. kirsal alan ihtiyaglart dogrultusunda efitim ve yayim faaliyetlerinin
ae llstmlmem vaklasimlar) benimsenmistir.

Bakanligimiz biinycsinde. kirsal alanda yasayan kadinlarin tanmsal dretime  katilimint
saglama ve buna vonelik konulardaki egitim ¢alismalarm planlama, uygulamasim saglama.
kirsal kesimdeki kadimm durumu ve sorunlart ile ilgili calismalar vapma, projeler gelistirme.
kamu kurum ve kuruluglart. sivil toplum kuruluslan ve uluslararasi kadin kuruluslart ile
sbirligl vapma. kirsal kadina yonelik istatistiki veriler derleme ve degerlendirme gdrevi
Egitim Yayim ve Yaymlar Dairesi Bagkanligma verilmis olup. kirsal alanda kadina vonelik
calismalar viriitimek tzere Kirsalda Kadim Hizmetleri Calisma Grubu kurulmustur.
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Bakanligmmnzea. kirsal kesimde yasayan kadma yonelik tanimsal ve ev ekonomisi konularnda
vayum hizmetlert verilmekte, ¢esitli projelerte kadinlara destek saglanmaktadir. Bu kapsamda
Bakanligimiz taratindan  viriitiilen  kadma vonelik  faalivetlerimizden  bazilan asagida
belirtilmektedir.

o 2011 wvihnda 81 ilimizde farkli tammsal konularda diizenlenen 12.692 egitim
toplanusinda 151.148 kadin ¢iftgimize egitimler verilmistir.

* Ev Ekonomine yonelik egitim yayim caligmalari kapsaminda: kadin ¢iftcilerin ve
alelerinin sosyal yasantilarim modern hayat seviyesine ulagtirmak ve sosyo-ckonomik
yonden gelistirmek i¢in kadin ve gen¢ kizlara tanmdan arta kalan donemlerde Ev
Ekonomisi konularinda egitilmeler verilmektedir.

* Kadin Ciftgiler Tanmsal Yayun Projesi kapsamuinda kadintara girdi temini vapilarak
destek verilmekte. girisimel ve aile iginde etkili olmalar yolunda adim atmalarina
vardimer olunmalktad:r.

* Bakanhginuz binycesinde yonetimi ve tyeleri kadmlardan olusan 43 tarimsal kalkimma
kooperatifinin kurulumu saglanmis olup, 2011 yilinda bu kooperatitlerin bulundugu
vorelerde kadin ¢iftgilere yonelik 352 toplanti diizenlenerek 2.281 kadm ciftcinin
egitimi gergeklestirilmigtir. 2012 yilinda ise 250 toplantt vaptlmis olup. 3.100 kadin
¢cifteinin egitimi gergeklestirilmistir,

* Bakanhigimizea kadin ¢ifigilere  desteklerden faydalanmast  konusunda pozitif
aynmeilik gosterilmektedir. Kirsal Kalkinma Yatirimlarmin Desteklenmesi Programi
kapsaminda. proje  sahibinin  kadin ¢iftgi  olmast  durumunda proje  &n
deferlendirmesinde ilave puanlar verilmektedir,

* Anne Cocuk Egitim Vakfl ile yiiriitilen Dere Tepe Egitim Kadin Destek Program
kapsaminda kirsal alandaki geng kiz ve kadmlarimiza yasam becerilerini geligtirmeye
vonelik; saghikli yasam, saglikli gebelik, ¢ocuk bakimi, saglig, beslenmesi, ¢ocuk
bliylimesi ve gelisimi. ¢ocukla iletisim teknikleri, ¢evre ve haklarimiz konularinda
egitimler verilerek sosyal yénden de desteklenmektedir.

* FAO tarafindan desteklenen Kusal Alunda Yasayan Kadinlarin Sosyo-Ekonomik
Yonden  Egitiminin - Desteklenmesi Yoluyla  Sirdiirilebiliv - Kirsal  Kalkimmeinn
Suglanmast Projesi kapsaminda kirsal kalkinmanin saglanmasi agisindan kadinlar
egitim volu ile desteklenmesi ve kirsal alandaki kadilarmn gliclendirilmesine vénelik
calismalar viritiilmektedir.

o 2004 yilindan itibaren 81 ilde ditvenlenen Keadin Cificiler Yarisiyor bilgi varismasina
2011 yilinda bilginin van sira projeler de dahil edilmis olup. bu kapsamda projelen

dereceye eiren kadin ¢iftgilere gesithi odaller verilmistir,

»  (ifigilikle ugrasan girisimei. onder olan kadinlarr tamitmak. onlarin vaptikiarin:.
tircttiklerini. sorunlarmi dile getirmek amact ile her Vil 15 Ekim Diinva Cifici Kadmlar
Grina kapsaminda etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda her vil Ankara'da bes
st stive ile £1 Sanatlar ve Tarmnsal Upsinlor Sergisi diizenfemelitedir,
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* Kursal alandaki kadinlarin sorunlarim ve ¢6ziim nerilering 87e1likle ¢ciftel kadinlarin
olusturdugu  bir platformda tartismak amaciyla 15-17 Ekim 2008 tarihlerinde
Ankara’da yapilan “Kirsal Alanda Kadin Cahgtayr™ ve 9 ilde vapilan bolgesel
cahstaylarin sonuglarindan yola ¢ikilarak 2012-2016 villarim kapsayvan Kirsal Alanda
Kadvun Guiglendirilmesi Eylem Plan hazirlanmistir.

* 14 Mayis 2012 Diinya Cifigiler Giintinde. Gida Tarun ve Hayvancilik Bakanhi, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhgr ve Tirkive Ziraat Odalar Birligi arasinda. kirsal
alanda yasayan ve ¢iftgilikle ugrasan kadinlarin, tarimsal ve toplumsal cinsiyet esitligi,
kadma yénelik siddet. kisi hak ve ozgurliikleri vb. konularda egitilmeleri amacivla
Kadm Cificiler Egitim Protokolii imzalanmistir,

2010 vihnda yapilan Bakanhgimiz gorevde yiksclme unvan degisikligi egitim ve sinavina
katlarak basarthi olan 23 kadmn. 284 erkek personelin atamast yaptlmistir, Bakanligimiz
merkez ve tagra teskilatinda bulunan yonetici kadrolarinda asaleten adrev yapan 1101

personelin 67751 kadin, 103474 erkek voncticiden olugmakiadir,

Bakanhgimiza bagh ve ilgili kuruluslarda 2010-2012 yillari arasinda diizenlenen hizmet ici
egitim programlarina yaklastk 1523 kadmn personel katilmisur. Aym dénemde gorevde
viikselme unvan degisikligi egitim ve smavina katilarak atamasi vaptlan kadin personel savis
38. erkek personel sayist ise 116 dir.

Bakanligimiza bagh ve ilgili kuruluslarda 48357 sayill Is Kanunun 5'inci maddesinde ifade
cdilen cinsiyet esitligine iliskin hiikiimlere uyulmadigima iliskin bir tespit bulunmamakiadir.



