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Konu : Yazli Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :08/11/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-92103 say1l yazi.

Mersin Milletvekili Ali OZ’tin TBMM Baskanhgina sundufu ve tarafimdan yazil olarak
cevaplandirilmasini talep ettigi 7/11794 esas numarali yazili soru Onergesinin cevabi agagiya
cikartilmstir.

Polisin gérev ve yetkileri temel olarak 2559 sayili1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ve ilgili
diger mevzuatta diizenlenmistir. Polisin sorumlu oldugu alan igerisinde koruyucu, 6nleyici, caydiric
ve adli nitelikte baz1 gorevleri bulunmaktadir.

Tam tesekkiilli ve acil miidahale birimlerine yogun hasta girisi olan hastanelerde
gorevlendirilen polislerin asli gorevi, hastanelere intikal eden adli vakalara el koymak, olay ve
yaralilarla ilgili bilgileri oncelikle ilgili karakola ve Cumhuriyet savcilarina bildirmek ve onlardan
alacaklar talimatlara gore gerekli islemleri yerine getirmektir. Hastane nokta gorevlisinin, kisilerin
hayat ve vilcut biitiinliigii bakimindan agik ve yakin bir saldiri/tehlike olmadik¢a “tek bagna” zor
kullanma gerektiren olaylara miidahale etmemesi ve bu tarz olaylara takviye gii¢ talebinde bulunarak
diger polis birimleriyle miisterek miidahale etmesinde yarar gériilmektedir.

Saglik kurumlarmda siddet olaylannin 6nlenmesi amaciyla Bakanligimizca hazirlanarak
Valiliklerimize génderilen “Saghk Calisanlara Karsi Islenen Suglann Sorugturulmasi” konulu
genelgede hastane polisleri bagta olmak tizere yetkili kolluk gorevlilerince dogrudan islem yapilmast
ve Cumhuriyet Savcisi talimatlari dogrultusunda sorusturma islemlerine baglanmas: gerektigi
vurgulanmustir.

Ayrica, Bakanhigimiz ve valiliklerimiz 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
ve Kanunun Uygulanmasina Dair Y6netmelik ile ilgili genelgeler dogrultusunda 6zel glivenlik
birimlerini, 6zel giivenlik sirketlerini, &zel giivenlik egitimi veren kurumlar ve bzel giivenlik egitimi
alan kisi, kurum/kuruluglar: denetlemektedir. Ozel giivenlik gorevlileri de gorev siiresi ve gorev
alani igerisinde en az yilda bir defa ve gerek duyuldukga her zaman denetlenmektedir.

Ozel giivenlik smnavlari, aday segme veya aday yerlestirme sinavi olmayip adaylarin
yeterliliinin ol¢tilmesidir. Ozel giivenlik gorevlilerinin galigma saatleri ise Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlip: tarafindan ozel giivenlik gorevlilerinin isverenle yaptiklart is s6zlesmeleri ve
4857 sayih Is Kanunu ile belirlenmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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