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istanbul Milletvekili Sayin Sebahat TUNCEL’e Ait 7/18928 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine liskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru 6nergesinde;

“Tiirkiye’de kadimn ticretli emek isgiiciine katihmi oldukga diigiik olmas1 ulusal ve
uluslararas: alanda ozellikle kadin orgiitlerinin elestirileri nedeniyle Hikiimetin kadin
istihdamim artirici baz: énlemler olumlu olsa da bunun hangi perspektiften yapildigi sonucu
etkilemektedir. Genel olarak hiikiimetin kadina dair yaptig: biitiin politika ve uygulamalarda
temel sorun kadin erkek esitligi perspektifinden yoksun olmasidir. Bu olmadif: siirece
yapilanlarin hepsi kadinin toplum igerisindeki yerini degistirmeyecektir. Hiikkiimetin ¢alisma
hayatindan, aileye kadar kadim bir 6zne olarak degil ailenin bir pargast olarak goren anlayist
bu alanda yapilan ¢alismalarin yeterince basariya ulasmamasinin temel nedenidir. En son
Bakanhgmizin kamuoyuyla paylastifs, ¢alisan kadinlara kres destefi projesi de genel
anlamiyla bakildiginda kadinlar igin olumlu bir adim olarak goriilse de aileyi kutsayan
anlayisin etkileri bu projede de goriilmektedir. Bu bakis agisiyla cinsiyet¢i isboliimiini
yeniden tiretilmekte, kadinin toplumdaki yeri yeniden hatirlatilmaktadir. AKP hiikiimetinin
esas aldif1 neo-liberal politikalarin sonucu esnek, giivencesiz galigma artmaktadir ve kadin
orgiitlere buna kars: nitelikli, saglikli ve giivenceli istihdam taleplerini yiikseltmeye devam
etmektedir.

Bakanligimzin agiklamasina gore, kres destegi kapsami su sekilde olacaktir: Gelir puanlamast
yapilip calisan kadinlarin 0-5 yas arasindaki gocuklari igin verdikleri kreg licreti devlet
tarafindan kargilanacak, imkandan yararlanacak olan kadinlarin kimler oldugu ise gelir
puanlamasina gore tespit edilecek, devlet tarafindan verilecek kres yardimindan
yararlanmanin en 6nemli sarti kadinin “calismasi” olacak, caligan kadinlar kres yardimindan
faydalanmak i¢in bakanliga bagvuracak, bagvurular, bakanlik tarafindan olusturulan Soybis
sistemi gergevesinde, bagvuran kisinin gelir diizeyine gore belirlenecek ve “gok zenginler”
hari¢, miimkiin oldugunca ¢ok ¢aligan kadinin bu projeden istifade etmesi saglanmaya
calisilacaktir. Ancak bu kosullar pek gok sorunu da igerisinde barndirmaktadir. Oncelikle
diizenlemeye gore anne ¢alismiyorsa bu destekten faydalanamayacaktir, boylelikle glivencesiz
evden calisan, kayit disi ¢alisan kadinlar bu destekten faydalanamayacaktur. Diizenlemede
koyulan “zenginlik” kriteri ailenin gelirini mi yoksa kadinin gelirini mi kastediyor belirsizdir.
Bu anlamda “zenginlik”ten neyin ifade edildiginin netlesmesi 6nemlidir. Ciinkii “zenginlik”
tammi kadinin degil de ailenin geliri olarak tammlamrsa bagka sorunlara neden olacaktir.
Kadin ailenin bir pargasi olarak géren AKP hiikiimeti, kocamn belli bir gelir seviyesi olan ve
kadinin gelirinin ek gelir olarak goriilduigii ailelerde kadinin galimamasim tegvik edecektir.
Bir diger sorun alani ise, asgari iicretin biraz iistiinde calisan kadinlarin bu destegi alabilmek
i¢in patronlarindan ticretlerini asgari diizeyde gostermelerini istemelerine neden olacaktir.

Yine projede ifade edilen mahalle kreslerinin agilmasi olumlu bir diizenleme olsa da, mevcut
yasada 150 kisinin altinda kadin ¢alistiran sirketlerin kres agma zorunlulugu yine igverenlere
birakilacag i¢in uygulamada bir degisiklik yaratmayacaktir. Kres hakki yillardir kadmn
drgiitlerinin kadin istihdaminin artirilmast agisindan en dnemli miicadele alanlarindan biridir.
Kres hakkimn sosyal devlet anlayis1 icerisinde, kadm erkek tim ebeveynlerin




yararlanabilecegi, sadece ev disinda {icretli ¢alisan kadinlar1 degil kayit dist ¢alisan, ev eksenli
calisan, yeterli egitimi olmadig1 igin nitelikli is bulamayan tiim kadinlar1 kapsayan bir sekilde
uygulamasi gerekmektedir.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: Bakanhgmizin acikladigi Kres Destegi Projesi icin belirtilen kriterlere gore
kayit dist ve kayith toplam ¢ahsan kadinlarmn yiizde kaq1 bu destekten
yararlanabilecektir? Bu projenin kadinlarm yaridan fazlasimin kayit disi ve ev eksenli
¢ahstiy Tiirkiye gercegiyle bagdasmadig1 goriisiine katiliyor musunuz?

SORU 2: Projenin kapsamm disinda kalan cahsan kadmnlara yonelik de diizenlemeler
yapmayi planhyor musunuz?

SORU 3: Projede “zenginlik” tanimi nasil yapilacaktir? Gelir ailenin geliri mi yoksa
kadimmn geliri olarak m1 almacaktir? Ailenin geliri olarak ahrsamz, kocammn istegi
dogrultusunda nitelikli is bulma ihtimali olsa bile kadmmlarin ¢ahstirilmayacagy, evde
kendi cocuklarmna bakmakla yiikiimlii kihnacaklar1 gercegi proje kapsaminda
degerlendirilmis midir?

SORU 4: Mahallelerde kres agma zorunlulugunun isverenlerin inisiyatifine birakmadan
Bakanhgin, Belediyelerin isbirligiyle sosyal devlet anlayisn igerisinde diizenlemeyi
diisiiniiyor musunuz?

SORU 5: Bu projeyi olustururken bu alanda calisan kadn drgiitleriyle goriisiilmiis
miidiir? Goriisiilmediyse goriismeyi diisiinityor musunuz?

CEVAP 1-2-3-4-5: Kadinlarin ¢alisma hayatina katilmalarim arttirmak amaciyla is ve aile
yasamimin uyumlastirilmas: ¢alismalari kapsaminda Bakanlifimizin koordinasyonunda Diinya
Bankas: (DB), Anne Gocuk Egitim Vakfi (ACEV) ile Kadin Girisimciler Dernegi’nin
(KAGIDER) katilimiyla kadinlara yonelik gocuk bakim hizmetine iliskin tegvik verilmesini
iceren modelleme caligmasi yiiriitilmiistiir. S6z konusu  ¢aligma bir biitiin olarak
degerlendirildiginde kres desteginin Tiirkiye genelinde uygulanma modelinin dogru tespit
edilmesi igin pilot uygulama yapilmasi onerilmis, pilot uygulama neticesinde elde edilen
deneyimlerden faydalanilarak iilke geneline yayginlagtiriimasi planlanmugtir.

Bu baglamda projelendirme ¢aligmalarina baglanmis olup, AB finansmam ile pilot
uygulamanin yapilmasma yonelik girisimlerde bulunulmustur. Projenin gergeklestirilmesi
amaciyla AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci - Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi
Bileseninden (IPA — IV) sorumlu Program Otoritesi ve Sozlesme Makamu olarak faaliyet
gosteren Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlign - Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Bagkanlig1 ile temasa gegilmis ve bir dizi toplant1 gerceklestirilmistir. Projenin finansmaninin
saglanmasi ve uygulama asamasina gecilmesi amaciyla “Operasyon Tanimlama Belgesi”
hazirhik ¢aligmalan ylirtitilmustir.

Bahse konu Operasyon Tammlama Belgesi'ne gore, operasyon, pilot illerde 0-5 yas arasi
cocugu olan, SGK’ya kayith olarak ¢alisan ve ig arama siirecinde olan belirli bir sayida kadina
¢ocuk bakim maliyetlerinin bir kisminin sunulmasi suretiyle ¢aligan kadinlarm ¢alismaya



devam etmelerini ve ¢alismayan kadinlarin Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi hizmetlerine
erisimini arttirarak isglicii piyasasina girmelerine yardimc1 olmay:r amaglamaktadir. Bu
operasyon kapsaminda kadinlarin is ve aile yagaminin uzlagtinlmasia yonelik uygulamalarin
hayata gegirilmesi suretiyle, kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlarim ve kariyer geligsimlerini
desteklemenin yamswra Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi Operasyonel Programi’nin
istihdam @nceliginin, 1.3 sayith kayith istihdamun tegvik edilmesi onlemine de katkida
bulunulacagy; ayrica daha etkin isgiicii piyasasi politikalarimn uygulanmas: konusunda da
Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programinin basariya ulagmasina destek
olacagi beklenmektedir. Ote yandan Operasyon; Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi
Operasyonel Programin diger &ncelik alanlar1 olan “Hayat Boyu Ogrenme” ve “Sosyal
icerme” onceliklerinin hayat boyu dgrenme olanaklarmin yayginlagtirilmasi ve iyilestirilmesi,
dezavantajl kisilerin isgiicii piyasasina erigimlerinin kolaylastirilmas1 ve isgiici piyasasina
erisimleri oniindeki engellerin kaldinlmasi yoluyla icermeci bir iggiicli piyasasimn tegvik
edilmesi genel amaglariyla da uyum igindedir.

Ote yandan Bakanhigimiz Isveg Uluslararasi Kalkinma ve Isbirligi Ajans” (SIDA) fon
kaynagimi, Diinya Bankas1 araciligy ile kullamlarak, kadinlarin isgiici piyasasina erisimini
artirmaya yonelik ¢aligmalarda; veri temelli politikalar olusturabilme kapasitesinin artirilmasi,
bilgi paylasimi saglanmasi ve farkindaligin artinimas, sinirli sayida pilot kadin kooperatifinin
desteklenmesini hedefleyen “Tiirkiye’de Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erigsimini Artirmak:
SIDA Projesi” baghkli bir proje yiiriitecektir. S6z konusu proj enin oncelik alanlarindan biri de
Tiirkiye’de erisilebilir, kaliteli gocuk bakim hizmetlerinin yayginlagtirilmasina yonelik
modellerin belirlenmesidir. Uluslararasi deneyimlerden de faydalamlacak olan soz konusu
¢alismada konunun; devlet, isveren, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglari, ebeveynler vb.
taraflarin dahil edilecegi bir anlayisla ele alinmas: planlanmaktadir.



