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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Mgi : 19/11/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-63810 say1l: yazimz.

[stanbul Milletvekili Av. Mahmut TANAL’ 1n; Bakanlik personelinin maas ddemelerinin
hangi bankaya yatinldigi, alinan promosyonlar ve vapilan sézlesmeler hakkinda, Bakanlhigima
yoneltmis oldugu 7/12265 Esas sayili Yazili Soru Onergesi incelenmis olup, konuya iliskin

cevabimiz ekte sunulmustur.

Bilginizi ve geregini arz ederim.

EK:
-Cevap Yazis1 (2 Adet, 2 Sayfa)
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iISTANBUL MILLETVEKILI e
SAYIN MAHMUT TANAL’IN
TBMM 7/12265 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
iLISKIN SORULARI VE CEVABI

SORULAR:

I-Cevre ve  Schircilik  Bakanligi  personelleri maas odemeleri hangi banka araciligy ile
vapilmaktadir?

2-Maas 6demelerini yapan banka ile yapilan sozlesme ne zaman yapilmistir? Sozlesme siiresi ne
kadardir? Sézlesmenin bir Srneginin tarafima verilmesini talep ederim.

3-S6zlesme yapilan bankanmin promosyon adi altinda ayni veya nakdi olarak personcle ck mali
imkan saglamakta midir? Saglamissa bu imkan nasil saglanmigtir?

4-Sézlesme yapilan bankanin Bakanliga promosyon adi altinda sagladigr nakdi veya ayni imkan
var midir? Varsa bu imkan nedir?

5-Boyle bir kazang s6z konusu is¢ bu kazang Bakanlik biitgesine gelir olarak yansitilmis midir?
Yansitilmigsa biitgenin hangi kalemine ne miktarda vansitilmigtir?

6-19.07.2007 tarihli Basbakanlik Genelgesinde banka promosyonlarinin tamaminin personele
dagiulmast genel ilke olarak benimsenmckle birlikte. toplam miktarin Ggte birini gegmemek lizere
belirlenecek tutarin birim personelinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanilmak tizere ayrilabilecegi
diizenlenmistir. Bakanligimizin promosyon dagitimi uygulamasinda séz konusu genelgenin bu
sartina uyulmus mudur?

7-Personelin - ihtivaclart  dogrultusunda  kullamlmak  iizere ayrilan  kistm  varsa  bu
kisim ayni olarak i nakdi olarak  mi kullamlmistir?  Ayni ise bu ayni  imkanm
listesinin, nakdi isc miktarinin tarafima bildirilmesini talep ederim.

CEVAP:

1- Bakanhi@gimizin merkez teskilati ile bagh kurulusumuz olan Tapu ve Kadastro Genel Muidiirlagi
personelinin maas ddemeleri 1. Halk Bankast aracilifr ile vapilmaktadir.

2- Maas odemelerinin vapildigt anilan banka ile merkez teskilati personeli i¢in 28.01.2010
tarthinde ii¢ yilli@ia, Tapu ve Kadastro personeli i¢in de 15.10.2012-14.10.2015 tarihleri arasinda
lic yillik sozlesme yapilmis olup, banka protokolin 10 uncu maddesi gere@ince sézlesme
omeklerinin tarafiniza génderilmesi miimkiin olamamaktadir.

3- Bankanin vermis oldugu promosyonlar, personclin timiiniin maag hesabina nakdi olarak
yansitilmistir.

4- Sozlesme vapilan bankanin nakdi olarak sagladigi miktar tim personcle esit miktarda
dagitilmistir.

5- Alinan promosyonlar dogrudan personclin maas hesabina aktarthmistir. Dolayisiyla. kurum
biit¢esine herhangi bir kaynak aktarimi soz konusu degildir.

: 6 B;Inka promosyonlart; 10.08.2010 tarihli ve 276068 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/17
avlll'g,enclue hiikiimleri dogrultusunda personelin tamamina nakit olarak ddenmistir.
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7-,]}&1111“1 promosyonlarinin tiimii; personele nakdi olarak dagiilmis olup. yapilan ayni bir

: uvgtllama bulunmamaktadir.



