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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT’UN 7/24004 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

657 sayii Devlet Memurlari Kanununun degisik 53’tincii maddesine gore kamu
kurum ve kurulusiar: dolu memur kadro sayilarmnin % 30 oranindaki miinhal kadroyu engelli
istihdamuna tahsis etmek ve tahsis ettikleri bu kadrolarda engelli istihdam etmek zorundadir.

Memur statiisinde engelli personel istihdam etmekle yiikiimli kamu kurum ve
kuruluslarina mezkur miikellefiyetlerini gerc;eklestirmemeleri halinde meri mevzuat
hitkiimlerine gore herhangi bir yaptirim ongoriillmemesine ragmen mevzuatin verdigi yetki
cergevesinde kamu kurum ve kuruluglarinin engelli memur kontenjanlarint doldurmasi igin
Devlet Personel Bagkanliginca azami gayreti sarf edilmektedir. Engelli memur istthdaminda

onemli gelismeler yasanmig, istihdam edilen engelli memur sayilarinda yiiksek oranda
artiglar  gorilmistur. 2010, 2011, 2012 yillar biitge kanunlarinda kamu kurum ve
kuruluslarina, istihdam ettikleri engelli memur sayilarini biitge yili igerisinde alim yapilan
diger memur kontenjanindan diisilmemesi yetkisi tamnmugtir. Bu hikiim 190 sayih
KHK’nin Ek 7°nci maddesine eklenmis ve daha sonraki biitge kanunlarina eklenmesine
gerek kalinmadan kalic1 hale getirilmistir.

2002-2013 yillar arasinda istihdam edilen engelli say1si kiyaslandiginda, istihdam
edilen engelli sayist 2002 y1l1 itibartyla toplam 5.777 iken, Haziran 2013 tarihi itibariyla bu
say1 31.314'e yiikselmis, 7002 ile 2013 yillan arasindaki degisim ise yaklagik % 540
olmugtur.

2011 yili igerisinde engellilerin Devlette memur statiisiinde istihdam edilmelerinde
temel hiikiim olan 657 sayil1 Kanunun 53’iincii maddesinde reform niteliginde bir degisiklik
yapilmigtr. Bu diizenlemeye istinaden ¢ikanlan Oziirlilerin Devlet Memurluguna Alinma
Sartlan ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda Yonetmelik hikiimleri ile
20.08.2004 tarihli ve 2004/77554 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile ylriirlige konulan
Ogiirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 {le Yapilacak Yarisma Sinavlar1 Hakkinda
Yonetmelik  yiiriirlitkten kaldirlmistir.  Boylece, miilga  yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasinda, nisan, temmuz, ekim déneminde olmak {izere yilda 3 kez alim yapilmasi;
farkli kurumlarin ayni giin sinav yapmasi nedeniyle adaylarmn agilan her sinava girememesi,
adaylarca bagvuru yapmak ve sinava girebilmek i¢in bagka illere gidilmesi; yeterli kaynagi
olmayan kurumlarn sinav sorusu hazirlamakta zorlanmast; istenilen donanimda sinav salonu,
gozetmen, yardimcl personel bulunamamast; mevzuatin iyi bilinmemesi ve yanlis
uygulanmasi nedeniyle birok davamn agilmast; yerelde bazi kurumlarda liyakat ilkesiyle
bagdagmayacak uygulamalarin yaganmasi gibi hususlarda yasanan sorunlara yiirlirliige
konulan yeni yonetmelik ile cSziimler getirilmistir.

Yiriirliige konulan yeni yonetmelik ile kamu kurum ve kuruluslannmin bir sonraki yil
almay: planladiklan kadrolarini Ekim ay1 sonuna kadar elektronik ortamda Devlet Personel
Baskanligina bildirmesi; engelli memur alimlarinda merkezi sinav-merkezi yerlestirme
sisteminin uygulanmast; ilkokul/ortaokul/ilkdgretim mezunlarinin ilan edilecek kadrolara
kura yOntemiyle yerlestirilmesi; ortadgretim/onlisans/lisans diizeyinde egitim durumunda
olan adaylarin yapilacak Oziirli Memur Secme Smavi (OMSS) sonuglarina - gore
yerlestirilmesi; yerlestirme yapilacak kadrolarin kurum, il, unvan bazinda agiklanmasi;
adaylarin tercihleri dogrultusunda ilan edilen kadrolara yerlestirilmesi ile engelli memur alim
siireci yeniden diizenlenmistir. e

59 Nisan 2012 tarihinde ilk Oziirli Memur Segme Sinavi (OMSS) yapilnus, adaylarin
tercihleri, OMSS puanlari/Kura yontemine gore ilk engelli memur yerlestirmeleri 09 Agustos
7012 tarihinde, ikinci engelli memur yerlestimeleri 14 Mart 2013 tarihinde



gerceklestirilmistir. Yapilan merkezi smav ve merkezi yerlestirme uygulamalarda, kamu
kurumlarmm isbirligi neticesinde, engelli memur smavlarinin tim illerde yapilmasina, engel
gruplari itibartyla dezavantajli durumlar gbzoniinde bulundurularak sorularin hazirlatiimasina,
sinav salonlarina ulagilabilirligin saglanmasina, saghk sorunlarinin olabilme ihtimali
dahilinde sinav merkezlerinde saghk personelinin bulundurulmasina, istenilmesi halinde
yardimei personel temin edilmesine, sinav sonuglarinin elektronik ortamda ilan edilmesine,
kura usuliiyle yerlestirmelerin  noter huzurunda yapilmasina, taban-tavan puanlarnn
agiklanmasina ve kayrmacilign engelleyen, seffaf bir alim siirecini saglayacak diger
uygulamalarin hayata gecirilmesine 6zen gosterilmistir.

Turkiye Is Kurumu (ISKUR), ise yerlestirme hizmetleri ile is arayanlan becerl ve
yeteneklerine uygun ise yerlestirirken isverenlerin de ihtiyaglarina uygun isgiiclini temin
etmesine aracilik etmektedir. Bu kapsamda, 2012 yilinda 35.531, 2013 Ocak-May1s
doneminde ise 17.212 engelli ise yerlestirilerek galigma hayatina kazandirilmustir.

Engelli vatandaslarmizin kendilerine uygun islerde yerlestirilmelerinin temini
gayesiyle, engelli isci istihdamu 4857 sayih Is Kanununun 30’uncu maddesinde ongoriilen
kota sistemiyle saglanmakta, kurum kota takiplerini yaparak isverenlerin istihdam
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerini izlemektedir.

istihdam yiikiimliiliklerini yerine getirmeyen igveren veya isveren vekillerine idari
para cezas! uygulanmaktadir. idari para cezalari sonucu olusan fondan mevzuat geregince
kurulan yetkili komisyon marifetiyle, engellilerin mesleki egitimi, rehabilitasyonu, istihdami
ve kendi isini kurmasina yonelik projelere aktarilmaktadir.

Bu kapsamda, 2012 yilinda engellilere yonelik 574 isglicti yetistirme kurs diizenlenmis
olup, bu kurslardan 6.272 kisi yararlanmis, 2013 yilinin  Ocak-May1s doneminde ise
diizenlenen 301 kursa katilan 3.356 engellinin istihdam edilebilirlikleri artirlmustir.

Ayrica 4857 sayili s Kanununun 30’uncu maddesinin 6’nc1 fikrasina istinaden
igverenler tesvikten yararlanmaktadir.

ISKUR, meslek secimi asamasinda bulunan, is bulmada/se¢mede giicliikleri olan,
mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini/isini
degistirmek isteyen kisilere ve isgiicii arayan igverenlere yonelik 3929 damigman tarafindan is
ve meslek danigmanligi hizmetleri sunmaktadir.

10-16 Mayis Engelliler Haftasinda oldugu gibi her il miidiirligivhizmet merkezi,
engelliler yararina faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari, belediyeler, tiniversiteler vb.
kurum kuruluslarla isbirligi icerisinde, panel, konferans, isverenler ile engellileri bir araya
getirecek toplantlar, fuar gibi etkinliklerde diizenlemekte, soz konusu etkinliklere engelli
vatandaslarin katilimini saglamaktadir.

[SKUR tarafindan 5zel ve kamu isyerlerinde ise yerlestirilen engelli vatandaglarimiza
yonelik olarak Tirkiye {5 Kurumu mevzuat1 dahilinde olan Yurtici Ise Yerlestirme Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, igverenler tarafindan engelli vatandaslarimiza uygun
fiziksel ortamin saglanmasi hususunda diizenlemeler getirmektedir. Bu kapsamda, igverenler,
isyerlerini sziirlilerin ¢aligmalarini kolaylastiracak ve isin oziirlii calisana uygunlugunu
saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklari igin gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde veya
mesleklerine yakin iﬁerdepahstmnak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek,
¢alismalar igin gerekli arag ve geregleri saglamak zorundadirlar.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca engelli bireylerimizin kendilerine yetecek ve
her tiirlii ihtiyaglarini karsilayacak diizenli bir gelire kavusturulmasini saglamaya yonelik
istihdam ve sosyal yardim boyutlu tedbirler alinmaktadir. Bir yandan, engellilerin istihdamint
artirmay1  amaglayan faaliyetler, diger yandan da I bulamayan ya da istihdama
kazandirilmasi mimkiin olmayanlara yonelik sosyal yardim programlart yiiriittilmektedir.



istihdam, engellilerin toplumsal hayata tam ve etkin kattlimlar1 agisindan gok dnemli
sonuglari olan bir alan olup, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimiz engellilerin
istihdamlarini artirict faaliyetleri sorumlu ve ilgili kuramlarla isbirligi iginde yiiriitmektedir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve KOSGEB isbirliginde ylriitillen “Girigimeilik
Engel Tanimaz" projesinin pilot olarak secilen Istanbul, Ankara, Erzurum ve Gaziantep
illerinde baslatilmasi hedeflenmis ancak yogun talep kargisinda proje iilke geneline
yayginlastirilmigtir. Ulke genelinde 4800 engelli birey projeden yararlanmak igin bagvuruda
bulunmustur. Projeyle, engelli vatandaslanmizin KOSGEB Uygulamali Girisimeilik
Egitimlerine katilimy, is kurma agamasinda kocluk destegi almalar1 ve baslangig sermayesi
niteligindeki KOSGEB Yeni Girisimei Desteginden yararlanmalart hedeflenmektedir. Ocak
2013’te baslayan cahismalar sonucunda 516 engelli girigimei aday1 egitim sonrasinda
girigimcilik sertifikalarina sahip olmuslardur. Projelerin yiiriitiilmesinde, belediyeler, Sivil
toplum kuruluglari, isadam dernekleri vb. yerel proje ortaklar1 ile isbirligi yapilmasi
hedeflenmekte olup, sertifikalandinimig engelli girisimci  adaylarimn KOSGEB hibe
kredisinden yararlanabilmesi icin rehberlik ve proje yazim destegi saglanmasina yonelik
calismalar devam etmektedir. Ayrica, 150 engelli girisimci aday1 ile goniilli 58 isadami
bulusturularak girisimeilik Kkonusunda kogluk destegi almalari saglanmigtir.

Isgiicli piyasasinda istihdam gli¢ zihinsel ve ruhsal engelliler igin korumali
isyerlerinin kurulabilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidirligii (ISKUR) ve Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanlign isbirliginde baglatilan ¢alisma ile korumal isyeri kurmak
isteyen egitim kurum/kuruluslan, iniversiteler, kamu kurum/kuruluslan, vakif, demek,
sendika, meslek orgiitleri gibi sivil toplum kuruluslari, gercek ve tiizel kisilerinin proje bazh
desteklenmesi amaclanmaktadir.

Korumali igyerlerinin desteklenmesini amaglayan mevzuat gelistirme faaliyetlerine de
devam edilmektedir. Bu kapsamda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhiginca hazirlanan ve
TBMM’ye sevk edilen Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisinda, cesiti mevzuatta korumali igyerlerinin
desteklenmesini amaglayan degisiklikler ongorilmektedir.

2022 sayili Kanun kapsaminda, herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan bir gelir
veya aylik hakkindan faydalanmayan muhtag Tiirk vatandaslarindan, 18 yasindan biiytk
engelliler ile kanunen bakmakla yikiimli oldugu 18 yagim tamamlamamig engelli yakini
bulunan kimselere aylik baglanmaktadir. 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile engelli
aylig1 engel durumuna gore 2 ila 3 kat artinlmis ve kapsami genisletilmistir. Ayrica sOz
konusu Kanun ile 10 Temmuz 1976 tarih ve 15642 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2022
sayill Kanunun 1’inci maddesinin 2’nci fikras, “Bunlardan evli olup, esleri yukaridaki
sartlara haiz olanlarm aile reislerine ise bu aylik %50 artirilarak baglanir” kaldirilarak engelli
eslerin her birine kesinti yaptlmaksizin aylik baglanmasi saglanmistir.

Engelli vatandaglarimiza, sosyal yardimlagsma ve dayamsma vakiflar araciligiyla
cesitli yardimlar yapilmaktadir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca “ulagilabilirlik” konusu oncelikli bir giindem
maddesi olarak degerlendirilmektedir. Kanunda dngoriilen siire iginde yiikiimltiliklerin yerine
getirilmesini teminen, kurumlarin yikiimliiliikleri konusunda  bilgilendirilmesine,
yitkiimliiliiklerin yerine getirilmesine yonelik olarak kurumlara teknik bilgi ve destek
verilmesine, uygulamayi hizlandirmaya ve uygulamayla ilgili faaliyetlerin derlenmesine
iliskin galigmalara yogun ve kapsamli bir sekilde devam edilmektedir. Bu kapsamda,

+ [lgili kamu kurum ve kuruluslarina uygulamay1 hizlandirma ve uygulamayla ilgili
faaliyetlerin derlenmesi amaglarnna yonelik olarak bilgi ve uzman destegi
verilmektedir.

. TSE ile isbirligi iginde erisilebilirlikle ilgili standartlardan giincel ihtiyaglara cevap



vermeyenler revize edilmekte veya ihtiyaglar cercevesinde yeni standartlar

hazirlanarak yiirirlige konulmaktadr.

. Ulasilabilirligin saglanmasi icin 6rnek uygulamalar yapilmas1 ve dogru uygulamalarin
iilke geneline yayginlagmasi icin kamu duyarliligmin arttirilmasimin  amaglandigi
“Orek Engelsiz Kent Projesi” ¢aligmalari yiirtitilmektedir.

. Konu ile ilgili biling diizeyini artirmak, ilgilileri mevzuat ve teknik egitim anlaminda
bilgilendirmek ve standartlarin uygulamaya doniismesini saglamak i¢in Tirkiye
Belediyeler Birligi ile isbirligi iginde, Turkiye genelinde yerel yonetimler ve belediye
birlikleri ile “Ulagilabilirlik Bolgesel Paylagim Toplantilar”, kamu kurumlarinin
yonetici ve teknik personeline yonelik “Ulagilabilirlik Bilgilendirme Toplantilar”
ger@ekle$tirilmi$tir. Bu kapsamda 5.000’den fazla st diizey yonetici ve teknik
personele bilgilendirme yapilmistir. '

. Aynca, 2012 yilinda uygulanan ve 2013 yilinda uygulamasi devam eden
Ulagtlabilirlik Destek Projesi (UDEP) ile, yerel diizeyde dogru ve ornek ulagilabilir
diizenlemeler yapilarak uygulamalann tlke geneline yayginlastiriimast, belirlenecek
farkl kentsel kullammlari igeren pilot alanlar igin hazirlanacak projelerin bilimsel
slgiitlere ve TSE standartlarina uygun bigimde, teknik bilgi destegi ile uygulamaya
gegirilmesi, bu proje calismasinda edinilen deneyimlerin ilgililerce kent genelinde
hayata gegirilmesi amaclanmaktadir.

« Erisilebilirlik jzleme Sistemi kapsaminda mevcut yapill gevrenin erisilebilirlik
diizeyinin belirlenmesine yonelik olarak “Agik Alanlar”, “Binalar” ve “Toplu Tagima
Araglar” igin hazirlanan Erisilebilirlik Tespit Formlarinin kullanimi igin ilgili kurum
ve kuruluslar bilgilendirilmektedir.

. 04.07.2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 34°{incii maddesiyle 5378 sayili Kanunda
yapilan degisikliklerle, yitkiimliiliklerini yerine getirmeyenlere eksikliklerini
tamamlamalarn igin azami iki y1la kadar ek siire verilebilmesi ve stirenin bitiminden
itibaren yiikiimliilitklerini yerine getirmeyenlere de idari para cezasi uygulanmasi
imkani getirilmistir.

. 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun gegici 2’nci ve 3’{incli maddelerine
istinaden hazirlanan Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Yonetmeligi 20 Temmuz
2013 tarihinde 28713 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtirlige girmistir.
YVonetmelik kapsaminda, illerde engellilik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarnin  dahil oldugu erisilebilirlik izleme ve denetleme komisyonlart
kurulmaya baslanmustir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca erisilebilirligin saglanmasina iligkin
yiikiimliliikler konusundaki faaliyetlere “Erigilebilir Bir Tirkiye” hedefi dogrultusunda
devam edilecektir.

Ayrica tiim kamu kurumu hizmet binalarinda engellilerin ulasilabilirliklerini saglamak
maksadiyla caligmalar yapimstir. Engellilerimizin sosyal hayata ve caligma hayatina
kazandiriimasina yonelik caligmalar istihdam, egitim, erisilebilirlik ve ilgili diger alanlarda
siirdtiriilmektedir. Diger taraftan engellilerin egitim hakkindan etkin ve ayrmciliga
ugramaksizin faydalanmalarimn saglanmast _amac1yla {icretsiz tasima destegi ve destek ozel
egitim destedi verilmektedir. 4736 saythl Kanunda 12.07.2013 tarihinde yapilan degisiklikle,
9% 40 ve iizerinde engelli Tiirk vatandaslaninin kendileri, agir engellilerin ise kendileri ile
birlikte birden fazla olmamak lzere birlikte seyahat ettikleri refakatcilerine demiryollart ve
denizyollarinn sehirigi ve sehirlerarasi hatlarindan, belediyelere, belediyeler tarafindan
kurulan sirketlere, birlik, miiessese Ve isletmelere veya belediyeler tarafindan yetki verilen
6zel sahis ya da sirketlere ait sehiri¢i toplu tagima hizmetlerinden ficretsiz olarak yararlanma
imkam getirilerek sosyal hayata aktif bir sekilde katilimlarimn saglanmast amaglanmigtir.



