TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA a2 a2 o

[ 2 VR Y
Asagidaki sorulanmin Milli Savunma Bakani Ismet Yilmaz tarafindan yazili olarak
cevaplandirimasini; Anayasa'nin 98 ve Ictiizigin 96. maddeleri geregince saygiyla talep ederim.
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Her gectigimiz gun terdrle micadelede zarar gérmuUs insanlarimizin magduriyeti artmakta ve
bu sorunlarin tamaminin ¢ézUmu icin halen yasal bir dizenleme yapilmamaktadir.

Bu sorunlarin basginda gelen; terérle mucadelede gazi olup, silahli kuvvetlerden, emniyet
teskilatindan ayrilan ancak kamu kurumlarinda calismak isteyerek muracaat edip atama bekleyen
ve atananlar da gelmektedir. Gérevieri basindayken Harp Okulu, Polis Akademisi, Universite ve
yuksek lisans egitimlerini tamamlamis olan gazilerimiz, kariyer kadrolarina atanmayip, memur
kadrolarina atanarak hak kayiplarina ugratiimaktadirlar.

Bu baglamda;

1-) 2002 yilindan bu yana ka¢ gazi subay, astsubay, uzman c¢avus, emniyet teskilatt mensubu,
genel, katma ve 6zel butgeli kurum ve kuruluslarla mahalli idareler ve sermayesinin yarisindan
fazlast kamuya ait olan her nevi tesebbls veya bagh ortakliklar, 657 sayih Devlet Memuriar
Kanunu'na tabi memur kadrolar ile sézlesmeli personel ve surekli is¢i kadrolarina atanmistir? Bu
personelin hangi unvan/kadro ve derecelere atamalari gergeklestirilmistir?

2-) Atanan bu personel, 3713 Sayili Terérle Micadele Kanunu'nun b) fikrasina goére kendisine
ve/veya ailesine taninan is hakkini kullanmis midir?

3-) Gazi personelimiz 3713 Sayili Terdrle Micadele Kanunu'nun Ek-1’inci maddesinin (A) fikrasinin
(c) bendinde “Sehit yakiniar ile ¢alisabilir durumda olan malullerin istihdami hikm( geregi mi
atanmistir; yoksa bu atamalarinda gazi is haklarindan mi yararlanmistir?

4-) Bu vatandaslarimiz eger is haklarini kullanmamislar ise “Sehit yakiniari ile calisabilir durumda
olan maiullerin istihdami hikm0” geregi kullandiklari bu haklar iptal edilmis midir? Yoksa, gazi
personelimizin hem atamasi yapiimis, hem de is hakki korunmus mudur?

5-) Bugline kadar is hakkini kullanmadan atanan gazi (agiktan atama yolu ile) subay, astsubay,
uzman ¢avus, emniyet teskilati personeli var midir?

6-) Hizmetli, Veri Hazirlama Kontrol Igletmeni (VHKI), sofér ve memur kadrolarindan baska idareci
ve kariyer uzman kadrolarina (agiktan atama yolu ile Denet¢i, Uzman yardimcisi, Uzman,
Arastirmaci, Midar veya Yardimcisi, Sef, Sube muidurt, Muhendis vb. ) atanan gazi subay,
astsubay, uzman ¢avus ve emniyet teskilati personeli var midir? Varsa atanma tarihleri nedir?

7-) 2008 yili dncesi atananlar “Sehit yakinlar ile ¢alisabilir durumda olan malullerin istihdami hikm(
geregdi mi atanmistir; yoksa is haklari hala devam etmekte midir?

8-) 2002 yiindan bu yana sehit ve gazi yakinlarindan agiktan atama yolu ile denetgi, uzman
yardimcisi, uzman, arastirmaci, midar veya yardimcisi, sef, sube midart, mihendis vb. kadrolara

atama yapimis midir? Yapildiysa bu kurumlar hangileridir?



