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Sorular1,2.3.4.5:

3 Tkim 2011 tarihinde 2011/2192 Karar Sayih Bakanlar Kurulu Karan ile Resmi Gazetede
vavimlanarak viirtrliige giren "Oztirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlan ile Yapilacak
Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda Yénetmeligin® 11%inci maddesinde oziirliilere yonelik
vapilacak kadro tahsisi ve istihdam orant ile kadro esas ve usulleri belirlenmistir.

Bu kapsamda Bakanligmmiz merkez ve tagra teskilatlar: ile ilgili veva bagh kurum ve
kuruluslarda;

- Istihdam edilen toplam memur sayist nedir?

- Bu istihdamin icerisinde 6zirlti kadrosunda memur var midir? Var ise sayist nedir?

- Toplam istihdam edilen kadro sayisina gore % 3 oziirlii memur istihdam oranina riayet edilmis
midir? Edilmedi ise nedeni nedir?

- 2012 il igerisinde OMSS sonugclarina ve/veya kura usuliine gore yerlestirme yapilmig midir?
Yapildi ise sayist nedir?

- 2013 yili igin istihdam politikaniz nedir? Kag $ziirli memur alimi yapacaksiniz?

Cevaplar1,2,3.4, 5:
Engelli vatandaglanmizin is istthdami konusunda Bakanhigim tarafindan gerekli hassasiyet
gosterilmekte ve imkanlar dahilinde engelli vatandaglarimizin istihdami saglanmaktadir.

Bakanlipimz merkez teskilatinda 40 adet engelli kadrosu bulunmakta olup 27 engelli personel
gérev yapmaktadir. 2012 yilinda 662 sayih Kanun Hilkminde Kararname geregince
Bakanhigjimizin yeniden yapilandirma caligmalarinin devam etmesi nedeniyle, 2012 Mali Yil
Biite Kanunu ile Bakanliima tahsis edilen kontenjan kapsaminda engelli personel atamas:
yapiimamugtir. 2013 yilinda da bos bulunan 13 kadroya Oziirlii Memur Segme Smavi (OMSS)
sonucuna gore atama yapilmasi igin Devlet Persone! Bagkanhig ile gerekli yazismalar yapilmig
olup atama islemleri anilan Bagkanhk tarafindan gergeklestirilecektir.

Bakanligimiz bagh kuruluglarinda 105 adet engelli ¢ahsan kontenjam bulunmakta ve bu
kuruluslarda 95 engelli personel gorev yapmaktadir. 2012 yih iginde 3 engelli vatandagimiz ise
alinmistir. Yapilan planlamalar dogrultusunda 2013 yilinda. 22 engelli vatandasimizin  bu
kuruluslara atamalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica. Bakanligimuz ilgili kuruluglarinda 1.018 adet engelli personel kadrosu bulunmasina
ragmen 1.236 engelli personelimiz bu kuruluslarda gérev yapmaktadir. Cahigan sayisinim
kontenjandan fazla olmasina kargin 2012 yill iginde 11 engelli vatandasimizin istihdami
saglanmistir.

Oziidii Memur Seeme Sinavi (OMSS) kapsaminda, Maden Tetkik ve Arama Genel Miidirligi
biinvesinde merkezde 2 ve tagra teskilatinda 1 olmak fizere 3 engelli vatandagimizin atamalari
vapilnusur. Flektromekanik Sanayi Genel Madirliga biinvesinde 2 engelli vatandagimizin
atamalart vaptmisur.

Engelli vatandaglanmuizin is isthdami konusunda Bakanhizim tarafindan gerekli hassasiyet
eosterilmekte ve imkanlar dahilinde engelli vatandaslarmuzin istihdam saglanmaktadiy.



