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.\s CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Devlet Personel Baskanhgi
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Konu : Yazihi Soru Onergesi (7/25314)  HITITHRIVNANINIL /12013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

figi: Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhginin 21/06/2013 tarihli ve 43452547-120.00-
129787 sayili yazist.

Diyarbakir Milletvekili Sayin Altan TAN" in 7/25314 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesinde bahsedilen konular ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer verilmistir.
Bilgilerinize arz ederim.
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Soru Onergesine Verilen Cevaba Iligkin Yazi (1 Sayfa)
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DIiYARBAKIR MILLETVEKILI SAYIN ALTAN TAN’IN 7/25314 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi'nde 12 Temmuz 2013 tarihinde kabul edilen ve
02/08/2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydiriirliige giren 6495 sayili
“Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™
cercevesinde:

- 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine goére ¢alistirilan

sdzlesmeli personel,

- Mahalli idarelerde Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gére calistirilan

sdzlesmeli personel,

- 4924 sayili Kanun uyarinca saghk hizmetlerinde ¢alistirilan sézlesmeli personel.

- Kurumlarin 6zel kanunlarinda yer alan hiikiimler uyarinca ¢alistinlan sozlesmeli

personel,

Devlet memuru kadrolarina gegirilecektir.

S6z konusu kanuna gore, 25 Haziran 2013 tarihi itibaniyla 4/B 1i s6zlesmeli personel
kadroya ge¢is hakkindan yararlanabilecektir. Ancak bu tarihten Once sdzlesmeli personel
alimi i¢in ilana gikilmis olmak ve Kanunun yiriirlige girdigi tarihte yerlestirme islemleri
sonuclanmis olmak kaydiyla bu durumdaki sozlesmeli personel de kadroya gegirilecektir.

Diger taraftan 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel gartlan tagiyan
sozlesmeli personel, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina
yazili olarak bagvurmak suretiyle kadroya gegme isteginde bulunacaktir. Kurumlar 60 giin
icinde kadroya gegirme islemini sonuglandiracaktir. Bunun yaninda kanuna goére kadroya
gecis, istege baghdir. Kadroya gegmek istemeyenler, basvuru yapmayacaklar ve ayni sekilde
¢alismaya devam edeceklerdir.

Mevcut pozisyon unvaniyla aynt unvanli memur kadrosu bulunanlar bu kadrolara
atanacak, ayni unvanli memur kadrosu olmayanlarin atanacag) kadrolar ise Devlet Personel
Baskanhigi ve Maliye Bakanliginca belirlenecektir. Kadroya gegenler, atandigi memur
kadrosunun 0zlilk haklarina sahip olacaktir. Herhangi bir magduriyetin yaganmamasi
amaciyla kadroya gegis islemiyle birlikte kadroya gecen personel sayisinca kadro ihdas
edilmis ve kurumlarin kadro cetvellerine eklenmis sayilacaktir. Ayrica sdzlesmeli personel
olarak ¢alisilan siireler kadroya gegisle birlikte memuriyet hizmetinden sayilacak. derece ve
kademe hesabinda dikkate alinacaktir.

Bununla birlikte séz konusu soru onergesinde ver verilen Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri’nde ¢alisan s6zlesmeli personel, 6495 sayili Bazi Kanun Ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda yer almamaktadir.
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