T.B.M.M.
CUMHURIYET HALK PARTIS!

CHBP| = P Jp;;:i“lgm 17426

St oo Sav:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakani Sayin Sadullah ERGIN tarafindan yazil olarak
cevaplandiriimasini arz ederim.
Saygilarimla.

Av. Ayse Nedret AKOVA
Balikesir Milletvekili

10/07/2003 tarih ve 25164 sayili Resmi Gazete de yayinlanan Adalet Bakanhg
Memur Sinav-Atama ve Nakil Yonetmeligi, 36 inci maddesine gore, “Midiirliik teskilati
bulunan ceza ve infaz kurumlar ile tutukevlerine bir adet birinci miidiir ile yeteri kadar ikinci
miidiir atanir. ikinci midirler arasindan bu gorevde en az iki yil ¢alismis olmalar sartiyla
hizmetleri ve sicil durumlarina gore basarili bulunanlar, Bakanlik¢a birinci miidiir olarak
atanabilecekleri gibi, birinci mudiirler arasindan bu gérevde kalmasinda sakinca goriilenler ile
hizmetleri ve sicil durumlarina gore basarisiz bulunanlar veya meslek onuruyla bagdasmayan
tutum ve davranis icerisinde olanlar, ikinci miidiir olarak atanabilirler”. Bu baglamda;

1. Atama yonetmeliginde “basarisiz bulunanlar veya meslek onuruyla bafdasmayan
tutum ve davranis icerisinde olanlar” diye bir anlatim ile ikinci miidiir atamalarinin
yapilabileceginin ifade edilmesi, ikinci miidiirlerin gérevlerini yerine getirmelerinde
ne dl¢iide olumsuz etki yaratacaktir?

2. “Basarisiz bulunanlar veya meslek onuruyla bagdagmayan tutum ve davranig
icerisinde olanlar” olumsuz ifadesini, Atama Yonetmeliginden ¢ikarmayi planliyor
musunuz?.

3. Atama Yonetmeligini diizeltmeyi diiginmiiyorsaniz, bu negatif ifade ile bir kisinin
goreve baglatilmasi, o kisin gérevine bastan basarisizigi ve yetersizligi kabul edilmis
bir sekilde atanarak, asagilanmasi ve basansizliga mahklm ed11m651 demek oldugunu
diigtinmilyor musunuz? S

4. Birinci midiirler arasindan bu gérevde kalmasinda sakinca gorulenler 1k1n01 mudur
olarak da gdrev yapmalari sakincali olmaz mi?

5. Birinci midiir iken ikinci miidiir yapilma islemi gayet keyfi bir uygulama degil midir?



