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Asagidaki sorularimin T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani M. Mehdi EKER
tarafindan yazil olarak yanitlanmasi igin;

Bilgilerinizi ve geregini dilerim.11.01.2013

ithan DEMIROZ
Bursa Milletvekili

Tarnm Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu 04.05.2007 tarihinde kabul edilen 5648 sayih
kanun ile Gida Tarnnm ve Hayvancilk Bakanhgi’'nin ilgili kurulusu olarak kurulmus bir
kurumdur. Kurulusun kanunda amaci; “ulusal kalkinma plan, program ve stratejilerinde
ongoriilen ilke ve hedefler ¢cercevesinde Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarda saglanan
kaynaklari da kapsayacak sekilde, kirsal kalkinma programlarinin uygulanmasina yénelik
faaliyetleri gerceklestirmek Gzere Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumunun
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslarn diizenlemektir” seklinde
genel amacini ortaya koymaktadir.

Bu ¢ercevede;

1. Tanm Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu internet sayfasinda 42 ilde il
koordinatorliikleri oldugu yer almaktadir. Bu illerden hangilerinde akreditasyon
islemleri tamamlanarak projeler kabul edilmektedir?

2. Kurum illerdeki koordinatorliik hizmetlerini nerelerde vermektedir?

3. Kurum gercek veya tiizel kisilere ait binalarda kiraci olarak il koordinatérlitk hizmeti
vermekte midir?

4. Kurum hangi illerde, hangi gercek veya tiizel kisiye, ka¢ lira kira bedeli 6deyerek il
koordinatorliik hizmeti vermektedir?

5. Kuruma sinavla segilen uzman veya destek personellerin, heniiz personel tayin terfi
yonetmeligi ¢ikanilmadigindan kurum iginde keyfi gegici gorevlendirmeler veya goérev
iptalleri yagsadigi dogru mudur? T ‘

6. Kurum calisanlannin referanslara gore tayin, terfi edildikleri dogru mudur?

7. 4 Aralik 2011 tarihinde gergeklestirilen sinavia ahnan ve ikinci faz 22 ilde
goreviendirilen 900 uzman ve destek personelden kag kisi, ihangi geréki;e ve
mazeretler sebebiyle merkez illere alinmistir? ST

8. Buna karsin gercek 6zir durumu olan uzman ve destek perSonellérin.;refg@ns_
eksikligi nedeniyle tayin, terfi islemlerinin yapilmadigi bilinmekte midir?
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Koordinatorliiklerde calisan personelle yillik s6zlesme imzalanarak devam edilmesinin
verim, ise sadakat, performans ve gelecek kaygisi icinde ¢alisan bir personel portfoyi
yarattigini diilsinmiyor musunuz?

Boyle bir personel portfoyi yaptigi is acisindan kuruma ne kadar katki saglayacaktir?
Kurumda ve koordinatdrliiklerde calisan personelin TOCBIRSEN (Memursen’e bagh
Tartm Orman Calisanlart Sendikasi) isimli sendikaya iiye olmaya zorlandiklan
bakanhginizca bilinmekte midir?

il Koordinatdrleri ve kurumun merkezinde gérevli Koordinatorler Kurumun Baskaninin
onerisi dogrultusunda tarafinizca atanmaktadir. Kurumda ve il koordinatorliiklerinde
gorevli koordinatérlerin egitim durumlan, mesleki tecriibeleri ve yiiriittiikleri gérev
ile iliskileri nedir?

Kurumun AB prosediirlerinde olmadigi halde ve proje sunumlarini Tirkce yapmasina
ragmen, Uzman Personelin hepsinde ingilizce dil zorunlulugu istedigi, ancak daha
onceki iller icin iki kez 2’ser yilhik sireler halinde uzatiimasina ragmen, 6zellikle
sonradan agilan 22 ildeki personellere Akreditasyon siirecinde ikinci bir yiik olarak
ingilizce dil istenmesinin gerekgesi nedir?



