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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: 19.12.2012 tarih ve 98905 sayili yazimz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Denizli Milletvekili Saym [lhan CIHANER tarafindan verilen
7/13593 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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DENIZLI MILLETVEKILI SAYIN ILHAN CIHANER’IN 7/13593 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAP

Isverenin faaliyetini tamamen durdurmaksizin, 4857 sayili Is Kanununun 29’uncu
maddesine gore ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri
sonucu, sdz konusu maddede yer verilen hususlara uyarak toplu is¢i ¢ikarmas: miimkiindiir.

Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verildigi
hallerde, isverenin ekonomik faaliyette bulunmasi yasaklanmamakla birlikte, aym nitelikteki
is i¢in yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olan oénceki isgilerini ise
¢agirmas! mevzuat geregidir.

Boylece mevcut diizenleme ile isveren, feshi gegerli sebebe dayandirmaya
zorlanmakta, gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglarindan kaginmasi engellenmekte, buna
aykiri davranislarda is¢iye dava agma hakki taninmaktadir.

Diger taraftan, iflas ya da tasfiye halinde 6denmeyen is¢ilik alacaklarina iliskin Icra ve
Iflas Kanununun 206°nct maddesine gore; isgilerin, is iliskisine dayanan ve iflasmn
agilmasindan o6nceki bir yil iginde tahakkuk etmis ihbar ve kidem tazminatlari dahil alacaklan
ile iflas nedeniyle is iliskisinin sona ermesi iizerine hak etmis olduklar: ihbar ve kidem
tazminatlari 6ncelikli alacaklarda ilk sirada yer almaktadir.

Buna gore, is iliskisinin iflds veya tasfiye nedeniyle sona ermesi halinde o isyerinde
caligmakta olan ig¢ilerin kidem ve ihbar tazminati alacag: siireye bakilmaksizin oéncelikli
olmakta ve is¢ilerin magduriyetleri engellenmektedir.

25.08.1999 tarih ve 4447 sayili Kanunun Ek 1’inci maddesine goére sigortali sayilan
kigileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran isverenin konkordato ilan etmesi, isveren i¢in aciz
vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin édeme giigliigiine
diistiigti hallerde, is¢inin, isverenin 6deme giigliigiine diismesinden énceki son bir yil i¢inde
ayni isyerinde ¢alismis olmast kosuluyla iscilerin ig iligkisinden kaynaklanan ¢ aylk
odenmeyen iicret alacaklarinin, temel iicret iizerinden Ucret Garanti Fonu’ndan 6denmesi de
miimkiindir.

4857 sayili Kanunun 36’nci maddesi de iicret alacaginin korunmasmna yonelik
hiiklimler igermektedir.

Bununla birlikte, ¢alisma hayatina iliskin mevecut diizenlemelerin iscilerin
magduriyetlerini ortadan kaldirmak ig¢in gelistirilmesi Bakanligimizin her zaman 6ncelikli
giindem maddesidir.

Adr gegen igyeri ile ilgili Denizli Sosyal Giivenlik 11 Mudirliigiinde bulunan isyeri
dosyalarindan; kendisine ait 10.342.856,29 TL, ortagi oldugu Giinak Konfeksiyon Teks. San.
Ltd. Su. isyerinden dolayr da 15.412.631,99 TL prim, igsizlik sigortasi primi, idari para
cezasi, damga vergisi borglarinin icra takibinde oldugu belirlenmistir.

Ayrica, konu miifettislerce incelenmek iizere, Is Teftis Izmir Grup Baskanligma
intikal ettirilmistir. e,
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