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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

llgi  :18/2/2013 tarihli ve 43452547-120.07-108602 say1l: yaziniz.

llgi yazi ekinde alinan [stanbul Milletvekili Sayin Celal DINCER e ait 7/17430 esas
numaral1 yazili soru dnergesinde yer alan hususlar asagida degerlendirilmistir.

Bilindigi tzere, kamuda istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklari; hizmet
siufi ve kadro unvani basta olmak lizere istihdam edildigi kurum, 6grenim durumu, gérev
yeri ile gérev, yetki ve sorumluluklarina gére farkli personel kanunlarinda veya diger ilgili
mevzuatta diizenlenmis bulunmaktadir.

Diger taraftan; baz1 kamu idarelerinde istihdam edilen personele genel diizenlemeler
disinda tazminat, ek &deme, ek tazminat, déner sermaye katki payi, tesvik primi, ikramiye,
fazla ¢alisma ticreti_gibi degisik adlar altinda ve degisik tutarlarda diizenli ve diizensiz olarak
ilave 6demeler yapilmakta ve bu suretle ayni hizmet sinifinda olup farkli kamu idarelerinde
istthdam edilen personel arasinda {icret farkliliklari ortaya ¢ikabilmekteydi.

666 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameyle; farkli kurumlarda ayni hizmet sinifinda,
ayni veya benzer unvanli kadrolarda ¢alisan kamu gérevlilerinin aym tutarda ek demeden
yararlandirilmalarini saglamak amaciyla genel ek 6deme ile kurumsal biitiin ek demeler de
dahil olmak ilizere personele mali haklar kapsaminda degisik adlar altinda ve farkli tutarlarda
yapilan ilave 6demeler ytirtirliikten kaldirilarak tek bir ek 6deme getirilmistir.

Bu kapsamda, 666 sayill Kanun Hitkkminde Kararnameyle 375 -sayilr Kanun
Hikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendiyle Maliye
Bakanlig1 personelinin yararlandign 213 sayili Kanunun ek 13 {incti maddesinde yer alan ek
odemeye iliskin hikiimler 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak {izere, s6z konusu personele
fazla ¢aligma ticreti 6denmesine iligkin 213 sayih Kanunun anilan ek 13 {inici maddesinde yer
alan hiiklimler ise 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen ek -12 -nci maddenin
ikinci fikrasinin (¢) bendiyle 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak lizere. yururlukten
kaldirlmistir.

Boylece, 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle 375 saylll Kanun Hukmunde
Kararmameye eklenen ve 15/1/2012 tarihinde yuriirlige giren ek 9 uncu madde hukmu
uyarinca ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlann Kanununa gore almakta olan Mahye
Bakanlig personeli igin de (licret ve tazminatlar1 375 sayili Kanun Hitkmiinde: Kararnarneye
eklenen ek 10 uncu maddeye gore ddenenler harig) en yuksek Devlet memuru-ayhigma (ek
gosterge dahil), 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde yer alan
kadro ve gorev unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmas: suretiyle hesaplanan tutarda
ek ddeme yapilmaya baslanmistir.

{lkadim Cad. Dikmen 06100 Maliye Bakanhgi ANKARA Bilgi igin:
Telefon: (0312) 41518 43  Faks: (0312) 41526 94 Resulcihan OKCU
e-posta: cokcudbumko.goy.tr Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr Maliye Uzm.Yrd.

[BAVIYS
AR\



Ayrnica, anilan 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 15 inci maddesinde
213 sayill Kanunun s6z konusu ek 13 tincti maddesinin dérdiincii fikrasinin fazla calisma
licreti 6denmesine iliskin (b), (c) ve (d) bentleri hiikiimlerinin uygulanmasma 31/12/2012
tarihine kadar devam olunacagi belirtilmis oldugundan, séz konusu personel 31/12/2012
tarthine kadar fazla ¢alisma Ucretinden de yararlanmastir.

657 sayil1 Kanunun 178 inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan;

“Kurumlar gerektidi takdirde personelini giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla ¢alisma
lcreti vermeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her
sekiz saati i¢in bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en cok on
ginltk kismt yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.”

hitkmiine gore, kurumlarin hizmetin gerektirdigi durumlarda personelini fazla gahsma
lcreti 6demeksizin izin karsiliginda ¢alistirmas: imkan dahilindedir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 13 iincii maddesi hiikmii
uyarinca belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai iglerden, her defasinda ayrica
Bakanlar Kurulu karar1 alinmasi kaydiyla, Bakanlar Kurulunca uygun goriilen islerde ¢alisan
657 sayilr Kanuna tabi personele, ayda elli saati ve bir yilda alt1 ay1 gegmemek iizere yili
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin bes katim1 asmamak
kaydiyla Maliye Bakanhginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca belirlenen ¢alisma siiresi,
miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla ¢alisma fticreti Odenebilmesi de miimkiin
bulunmaktadir.

Bilgilerini arz ederim.
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