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Asagida belirtilen sorularimin Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakani Sayin Mehmet
Mehdi EKER tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.
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Ruhsar DEMIREL

Eskisehir Milletvekili

2010/14 sayl ve “Kadin istihdaminin Artirimasi ve Firsat Esitlijinin Saglanmasi”
konulu Basbakanik Genelgesinde yer alan, “Kadinlarin sosyo-ekonomik
konumlarinin giiclendiriimesi, toplumsal yagsamda kadin erkek esitliginin saglanmast,
surdardlebilir ekonomik bllylime ve sosyal kalkinma amaglarina ulasilabilmesi igin
kadinlarin istihdaminin artiriimasi ve esit ige esit Gcret imkaninin saglanmasi sarttir.”
ifadeleri dogrultusunda,;

1-Kamuda kadin istihdamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda ¢ikarilan kanun,
yonetmelik ve diger dizenlemelerin uygulanmasini izlemek tzere géreviendirilen
Bakanlhginiz mistesar yardimciliginin konuya iligkin 2011ve 2012 faaliyetleri
nelerdir?

2-Bakanliginizda "Kadin-Erkek Firsat Esitligi"ne yonelik goreviendirilen birim
hangisidir? Birimin iki yillik (2011,2012) faaliyetleri nelerdir?

3-Bakanhginiza bagdl kurum ve kuruluglarda son iki yilda dizenlenen hizmet ici
egitim programlarinda, kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler hangileridir?

4-Bakanliginiza bagh kurum ve kuruluslarda, 2010 yilindan itibaren, hizmet i¢i egitim
programlarina katilan, gérevde ve unvanda yilkselen (terfi) ve st kademelerde gorev
alan personelin kadin/erkek sayilari kagtir?

5- Son iki yilda gerek kamu gerekse 6zel sektdr denetimlerinde, 4857 sayili is
Kanununun 5 inci maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iligkin hGkimlere
uyulmadidi tespit edilen isyerlerine uygulanan yasal iglemler nelerdir?

6- Bakanliginiza bagh kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan stratejik plan,
performans programian ve faaliyet raporlarina dahil edilen kadin-erkek esitligi
yaklasimlari nelerdir?



