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Ankara Milletvekili Sn. Aylin NAZLIAKA tarafindan verilen 7/28273 sayil yazih soru
onergesine iliskin sorular ve cevaplar:

Sorular :

Kamu personeli alimlarinda esit ve adil davramimadigi, 6zellikle sozli sinavi yoluyla
yapilan alimlarda iktidar partisinden gelen referanslarin, cemaat ve tarikat iliskilerinin etkili oldugu
yoniinde kamuoyunda yaygin bir kani vardir.

Kamuda goreve baslayan yeni personel veya iist diizey yoneticilerin diinya goriigti, siyasal
diisiince ve davranis kaliplarinin benzerligi bu kaygilar pekistirir niteliktedir. Kamu hizmetlerinde
etkinligi saglamak, hizmet Kalitesini artirmak, kamuya yapilan personel alimlarinda siyasi iligki ve
yakinhgmn yerini firsat esitligi ve adaleti, gorevde yiikselmelerde cemaat ve tarikat iligkisinin yerine
mesleki deneyim ve liyakati koymakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda;

1-Sorumluluk alaninizda olan kurum ve kuruluslara 2007-2013 yillarinda dogrudan KPSS
yoluyla alman personel sayis1 nedir? Hangi kadrolara alim yapilmigtir? KPSS puaninin yaninda
s6zlii sinav yapilarak atamasi yapilan personel sayisi ve atandiklari unvanlar nelerdir?

2-S6zlit komisyonlart nasil olusturulmugtur? Bu komisyonlarin tarafsizhmi saglamak igin
ne tiir 5nlemler alinmaktadir?

3-Bu dénemde sorumluluk alaninizda olan kurum ve kuruluglara agiktan atama yoluyla
alman personel sayisi nedir? Bu alimlarda hangi kriterler gézetilmistir?

4-2007-2013 yillarinda sorumluluk alanimzda olan kurum ve kuruluglara KPSS disinda
goreve baglatilan memur, 4-B ve diger s6zlesmeli personele iliskin say1 nedir? S6z konusu personel
hangi unvanlarla ve ne usulle alinmgtir?

5-2007-2013 yillarinda sorumluluk alamnizda olan kurum ve kuruluglarda calisirken emekli
olan, nakil yoluyla diger bakanlhklara gegen, istifa eden personel sayisi ve unvanlar1 nedir? Diger
bakanliklardan bakanliginiza naklen atamas: yapilan personel saysi nedir? Geldikleri ve atandiklari
unvanlar nelerdir?

Cevaplar:

2007-2013 tarihleri arasinda KPSS yoluyla Bakanhgima 319 dis ticaret uzman
yardimeisi, 122 iiriin denetmen yardimaisi ve 27 memurun atamalar1 yapilmistir.

Dis Ticaret Uzman Yardimcih@ Yarisma Smnavi yazih ve sozli olmak iizere iki
asamadan olusmaktadir. flan edilen b6liim ve kontenjan sayisina gore adaylar, oncelikle
KPSS puanlarina gore siralamaya girmek zorundadirlar. Siralamada basarih olan adaylar,
yazili sinava girmeye hak kazanirlar. Yazili sinav, Bakanhk tarafindan yapilan degerlendirme
sonucu en uygun teklifi veren iiniversiteye yaptirilmaktadir. Yazih sinav sonucu 70 ve iizeri
puan alan adaylar basarih sayillmakla beraber, ilan edilen kontenjanin ii¢ kati kadar aday
miilakat sinavina girmeye hak kazanmaktadir. Miilakat sinavina giren adaylar, “Dis Ticaret
Uzmanhign  Yonetmeligi” ¢ercevesinde olusturulan Smav Komisyonu tarafindan



degerlendirilmektedir. Sozlii sinava girmeye hak kazanan aday, Komisyonun Karsisina
cikarak, ii¢ konuda (Ekonomi, Bakanhk Faaliyet, Genel Kiiltiir) hazirlanan farkl renkli
zarflan secerek sorularii cevaplandirmaktadir. Kurul iiyeleri, adaylarin genel ekonomi
bilgisi, genel kiiltiir ve yabana dil (Almanca, Fransizca, ingilizce) bilgisi, kavrays, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu ve ayrica Is

Talep Formu’nda beyan edilen nitelikler gibi hususlar1 goéz oniine alarak degerlendirme
yapmaktadir.

Uriin Denetmen Yardimcih@i Sinavi ise sozlii sinav olarak yapilmaktadir. flan edilen
béliim ve kontenjan sayisina gbre adaylar, oncelikle KPSS puanlarina gore siralamaya
girmek zorundadirlar. Siralamada basarilh olan adaylar, “Uriin Denetmenligi Yonetmeligi”
cercevesinde olusturulan Smnav Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Kurul, adaylari
sinav konularna iliskin bilgi diizeyi, bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve
muhakeme giicii, liyakati, temsil kabiliyeti, davramis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricaah@l, genel yetenek ve genel Kiiltiird, bilimsel ve
teknolojik gelismelere acikhg yonlerinden degerlendirmektedir. Sozlii smavda, adaylar
cevaplayacaklari sorular kapah zarflardan cekmektedir.

2007-2013 yillar: arasinda aciktan atama yolu ile 9 kisi Bakanh@unda goreve baslams
olup, s6z konusu atamalar Bakanhgimin ihtiyaclar: cercevesinde belirlenmektedir.

24/05/1983 taribli ve 2828 sayih Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu’na 25/02/1988 tarihli ve 3413 sayih Kanun’la getirilen ek 1’inci madde uyarinca,
kamu kurum ve kuruluslari, her yil, resit olana kadar Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu tarafindan bakilan ve korunan cocuklar icin, hangi statiide olursa olsun, serbest
kadro mevcutlarimin binde biri nispetindeki kismim ayirarak, bu cocuklar arasmdan Kurum
tarafindan yapilacak giris smavlarinda basarih olanlarmin atamasmi yapmakta olup, bu
kapsamda, 2007-2013 yillar1 arasinda Bakanhgima toplam 22 memur alinmstir. 657 sayih
Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesine gére Bakanhgimiz yurtdisi teskilatinda gorev
yapmak iizere sozlesmeli olarak 23 Uzman, 89 Sekreter ayrica 41 Nitelikli Uzman, 58 Mabhalli
Sekreter ve 3 Yardimc: Personel sozlesmeli olarak alinmistir.

Bakanhgimdan 2007-2013 yillar1 arasinda;

- 1 Miistesar Yardimcisy, 2 Hukuk Miisaviri, 5 Miistesarhk Miisaviri, 2 Genel Miidiir
Yardimais, 2 Ticaret Bagmiisaviri, 1 Daire Baskam, 1 Bolge Miidiirii, 4 SEB Bolge
Miidiirii, 3 Bolge Miidiir Yardimeisi, 1 SEB Bilge Miidiir Yardimasi, 62 Dis
Ticaret Uzmani, 15 Sube Miidiirid, 38 Uriin Denetmeni, 1 Arastirmaci, 2
Programci, 1 Sivil Savunma Uzmani, 16 Sozlesmeli Personel, 2 Daire Tabibi, 1
Miihendis, 1 Kimyager, 46 Sef, 18 Memur, 1 Laborant, 4 Teknisyen, 4 Bilgisayar
Isletmeni, 9 VHKI., 2 Daktilograf, 1 Giivenlik Gorevlisi, 4 Sofor, 3 Dagitici, 16
Hizmetli, 1 Egitim Uzman, 3 Bakanhk Miisaviri, 3 Isci olmak iizere 276 personel
emekli olmustur.

- 1 Miistesar, 1 Miistesar Yardimcisi, 1 Genel Miidiir, 1 Daimi Temsilci Yardimaisi,
1 Miistesarhk Miisaviri, 12 Dis Ticaret Uzmani, 1 Dis Ticaret Kontroldrii, 1 Sube
Miidiirii, 11 Uriin Denetmeni, 1 Programci, 18 Dis Ticaret Uzman Yardimcaisi, 15
Uriin Denetmen Yardimeisi, 1 Miihendis, 3 Kimyager, 1 Sef, 1 Kiitiiphaneci, 2
Memur, 1 Bilgisayar Isletmeni, 6 VHKI., 2 Sofér, 1 Hizmetli, 1 ihracati Gelistirme
Uzman Yardimeis1 olmak iizere toplam 84 personel nakil yolu ile diger kurumlara
gecmistir.



