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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: 11.02.2013 tarih ve 107277 sayill yazinz.
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TEKIRDAG MILLETVEKILI SAYIN CANDAN YUCEER'IN 7/16887 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Avrupa Serbest Bolgesi'nde bulunan Daiyang-Sk Networks Metal San. ve Tic. Ltd.
Sti. unvanli igyerinde, Birlesik Metal-Is Sendikasinin yazisina istinaden Tekirdag Calisma ve
{s Kurumu I Midirltgt tarafindan yapilan incelemede; isyerinde 54 iscinin ¢alistif1 ve bu
iscilerden ti¢tiniin yabanci uyruklu oldugu tespit edilmigtir.

Ulkemizdeki serbest bolgelerde gorev yapacak yabancilarin ¢alisma izinleri 3218
sayili Serbest Bolgeler Kanunu'nun 10’uncu maddesi uyarinca Ekonomi Bakanlig Serbest
Bolgeler, Yurtdist Yatinm ve Hizmetler Genel Midirligiince verilmektedir. Bu kapsamda,
Avrupa Serbest Bolgesinde faaliyet gdsteren soz konusu isyerinde Ekonomi Bakanligmca
calisma izni verilmis 12 (oniki) yabancinin bulundugu anlasilmistir.

Yetki belgesine sahip Birlesik Metal-Is Sendikasi, toplu sdzlesme gdriigmelerinde
anlagma saglanamamasi iizerine 25.9.2012 tarihinde grev karar1 almistir. Sendikamn aldig
grev kararina karsin isveren lokavt karar1 almigtir.

Bakanligimizca arabuluculuk konusunda taraflarla telefon goriismeleri yapilmigtir.
Taraflardan konu hakkinda ortak bir istek gelmesi halinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Sendika kurma, iiye olma ve yelikten ayrilma, toplu ig s6zlesmesi yapma ve grev
hakki Anayasamizda giivence altina alinmus haklardir. Ayrica, biitiinciil, sade ve uluslararasi
normlara uygun bir mevzuat olarak endiistri iliskileri sistemimize kazandirlmis olan 6356
sayil1 Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu ile isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika
yoneticilerinin gitvenceleri artirilmis, sendika ozgiirliigiiniin giivencesi vurgulanmis, grev
yasaklarinin kapsami daraltilmis, grev gozciilert izerindeki kisitlamalar kaldirilmigtir

Asgari ticret kamu diizeni ile ilgilidir. [s¢inin alacagl {icretin, i s6zlesmelerinde ya da
toplu is sdzlesmelerinde. “Asgari Ucret Tespit Komisyonu” tarafindan belirlenen asgari Ucret
miktarimn altinda kalmamak kaydiyla daha yiiksek belirlenmesi oniinde yasal bir engel
bulunmamaktadir.

S§zkonusu isyerinde yapilan teftiste 3 yabanc1 uyruklu is¢i tespit edilmis, sonrasinda
yapilan yazismalar neticesinde sdz konusu sahislarin ikamet tezkereleri ve oturma izinlerinin
olmadig goriilmiis ve idari para cezasl uygulanmuigtir.

Ayrica isyeri hakkinda sigortasiz isci cahigirma ile ilgili sikayet sonucunda denetim
istenmis olup sonucu beklenmektedir.



