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Konu : Soru Onergesi
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Erzincan Milletvekili Sayin Dr. Muharrem [SIK tarafindan Bakanh@ma tevcih edilen
t Meclisi

7/9936 Esas Nolu vazili soru dnergesine verilen cevabi yazimiz. Tirkiye Buyik Mille

fctiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca ilisikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Aile ve Sosval Politikalar Bakanhgima pagh 11 Midurliklerine 2012 vil igerisinde kurum
disindan idareci atamalan vapilmistr. Yapilan bu atamalarda higbir mesleki kriterin
odzetilmedigi - gOralmistir, Ozirle Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri. Yagh Bakim
Merkezleri. Huzurevieri. Kiz Yetistirme Yurtlart gibi kurumlar i¢in vapilan atamalarda cok
hassas olunmast gerekirken. higbir mesleki hvakat cdzetilmemistir, [vi bir yonetim icin
snemli ve stratejik goreviere gelen insanlarm partizanbik. hemserihik. )'allc1;1511k. ortaklik.
ideoloji. tarikat ve cemaat baglanularina gore de »ail. livakate gdre atanmasi ocrekir. Oysa
Bakanh@imizin son zamanlar daki atamalarinda bu ilkeve hi¢ bakilmanusur. Topluma hizmet
veren ve hassasiveti olan bu kurumlara yapilan atamalarlaz istenmeyen sonuclarm meydana
celmest ve istenmeyen olavlarn yagsanmast bagla kabul edilmis olacaktir, Ornedin Lrzincan
Aile ve Sosval Politikalar i1 Miidarligiine son samanlarda vapilan atamalarda bu acikea

ooriilmektedir.

SORU 1: Bakanlhk olarak atamalarda hangi Kriterleri gz Oniine alivorsunuz?
SORU 2: Atamalarda livakat mi, yoksa sadakat mi arryvorsunuz?

CEVAP 1-2: Atamalarda. “Devlet Memurlarmi Yer Degistime Suretivle Atanmalarma

[iskin Yonetmelik™ ve “(Miilga) SHC FK Genel Midirliigtintin Gorey de Yikselme ve Unvan
Deaisikligl Y(Snelmcllgi' hitkiimlerine gore islem vapiimaktadir.

SORU 3: Miiftiiliik kadrosunda olan ve asil gorevi imam olan bir kisi, Miidiirliigiiniiziin

il Miidiir Yardimcih@ina hangi livakat ile atanivor?

CEVAP 3: Imam kadrosundan I Midir Yardimesi kadrosuna atanma ileili Yonetmelik

seredi mimkiin olmayip bu sekilde atanan personel bulunmamaktadir,

fl

SORLU 4: Tiirkive genelinde yaptigniz atamalarda sosyal hizmetler konusunda uzman

olan kac kisi vardir?

SORU 3: Yonetici atamasiy yapthrken ve sosval hizmetler konusunda uzman kag yonetici

vardir?

CEVAP 4-5: Kurulug Yoneticiliklerine vaptlan  atamalar iloili mevzuat dogrultusunda
aorevde vikselme cOitimi Ve smavt sonucuna gore vapiimakta olup. Mevzuat ge edi gorevde
vitkselme smavina tabi olmavan I Midir Yardimeist kadrosuna: sosyval Ldll\lﬂdu sosyolog

ve psikolog kadrolarmdan 36 personel atanmisur



