MILLIYETCI HAREKET PARTIS|
T.8.M.M. GRUP BASKANLIGI (0

Tarih: 446.04. 260(T |
Sayi: QLo(v/ STH( |

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Omer DINCER tarafindan

yazih olarak cevaplandinimasini saygilarimla arz ederim.

14.0¥r2012
Ruhsar DEMIREL
Eskisehir Milletvekili

Bakanliklar ile bagh, ilgili ve iligkili kuruluslara tarafinizdan génderilen 5/12/2011 tarih
ve B.08.0.IKG.0.01.00.00-903-£13/A582 saylll yazidaki; “...belirtilen takvim
gercevesinde 6zir durumuna bagh yer degistirme suretiyle atamalarin norm kadro
agigr bulunan egitim kurumlarina dogrudan yapilacadi, bundan béyle 6&zir
durumundan il ya da iige milli egitim mudurliga emrine 6gretmen atamasinin
yapiimayacagi, alaninda norm kadro acigi  bulunmamasi veya hizmet puani
yetersizligi nedeniyle yer degistirme suretiyle atamasi yapilamayanlarin ise ilgi (c)
652 sayih KHK'ni n 37 nci maddesinin besinci fikrasina goére ayliksiz izinli
sayllmalarini isteyebilecekleri hususlan dikkate alinarak...” ifadeleri ile il ve ilce
emrine 63retmen atamalan kaldirilmig, Anayasamizin 41. Maddesinde yer alan
"Ailenin Korunmasi ilkesi" kapsaminda, yillardan beri siire gelen 6gretmenlerin es
durumundan atanma hakk! ellerinden alinmigtir. Bu baglamda;

1- Ucretsiz izin alamayacak durumda olan personel, atama igin hizmet puani
yeterliligini beklemek durumundadir. Esi 6gretmen olmayan ve bagka bir ile
mecburen atamasi yapilan galisanlarin “aile butinlagu” nasil saglanacaktir?

2- Izmir gibi sinif 6gretmenlerine normal yollarla atamanin kapal oldugu, ancak es

durumu gibi bir takim 6zar durumlan igin atamanin yapilabildigi kentlere atama
nasil planlanmaktadir?

3- Gebelik, hastalik, askerlik gibi nedenlerle izne aynlan &gretmenlerin yerine
gorevlendirilecek 6gretmenler hangi kadrolardan istihdam edilecektir?

4- Esiyle ayn illerde galisan ve “aile butunlugu” saglanamayan 6gretmen sayisi ne
kadardir?

5- Eskigehir ilinde bu durumda olan kag tane 6gretmen vardir?
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