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ADALET BAKANLIGI Gu. A g
Kanunlar Genel Mudurligi

Sayr :56020453/2013-610.01-691/1635/2873
Konu : Yazili soru Onergesi 1.1 99/2014

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi:  a)Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig ifadeli, 26/07/2013 tarihli ve 43452547-120.07-
135492 sayil1 yazi,
b) 30/09/2013 tarihli ve 4280/8111 sayili yaz1.

Hgi (a) yazmiz ekinde alinan, [stanbul Milletvekili Dr. M. Sezgin Tanrikulu
tarafindan Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirimasi istenilen 7/28211 Esas
Nolu soru dnergesine iliskin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi i¢in ilgi (b)
yazimizla ek siire istenilmis olup, Turkiye Bityitk Millet Meclisi I¢tiiziigintin 99. maddest
uyarinca hazirlanan cevap ilisikte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Sayin Dr. M. Sezgin Tanrikulu
Istanbul Milletvekili
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Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/28211 Esas Nolu
soru dnergesinin cevabi agagida sunulmugtur.

[- 657 sayilh Devlet Memurlart Kanununun "Engelli personel caligtirma
yukiimliliigit" kenar baglikli 53. maddesinde,

"Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore cahigtirdiklan personele ait kadrolarda % 3
oraninda engelli c¢alistirmak zorundadir. % 3’iin hesaplanmasmda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdis: tegkilat harig) toplam dolu kadro sayis: dikkate alinir.

Engelliler igin smnavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan
sinavlardan ayr1 zamanli olarak, engelli kontenjant ag1g1 bulundugu siirece engel gruplar ve
egitim durumlari itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulagilabilirliklerini saglamak
suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirihir,

Engelli personel ¢alistirma yukiimliiginiin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Bagkanligi sorumludur.
Engelli a¢ig1 bulunan kamu kurum ve kuruluglart bir sonraki yil igin alim yapacaklar
engellilere iliskin taleplerini her yilin Ekim aymin sonuna kadar Devlet Personel
Baskanhgma bildirmek zorundadir. Devlet Personel Bagkanligi kurum ve kuruluglarim
bildirimi tizerine, engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma gartlarma, merkezi smav ve yerlestirmenin
yapilmasia, egitim durumu ve engel gruplan dikkate alinarak kura usuldi ile yapilacak
yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini yuriitmelerinde hangi yardimer arag ve gereglerin
kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluglarinca engelli personel istihdami ile
ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar Ozurluler
Idaresi Bagkanliginin goriisii  alinarak Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.",

Hikmiune yer verildigi malimlaridir.

07/02/2014 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan "Engelli Kamu Personel Seg¢me
Smavt ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yo6netmelik'te ise Devlet
memurluguna atanacak engellilerin alimina iligkin, merkezi olarak yapilacak engelli kamu
personel secme sinavina, kuraya, yerlestirme iglemlerine, engelli memur istihdaminin takip
ve denetimine, istatistiki bilgilerin temini ve engelli memur istihdamuyla ilgili diger hususlara
iliskin esas ve usuller diizenlenmistir.
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Deginilen duzenlemeler dogrultusunda engelli memur alimlari, engellilerin
mezuniyet durumlarina gore Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi veya kura sonucuna gore
yapilmaktadir.

Ayrica, miinhal kadrolarin doldurulmas: amaciyla, her yil Ekim ay1 sonuna kadar
Devlet Personel Bagkanligima istihdami diigtiniilen personel sayisi bildirilmektedir.

[1- Bakanlhigimiz kayitlarinin incelenmesinden,

1- Merkez ve tagra tegkilatinda toplam 2.053 engelli kadrosunun bulundugu,
bunlardan toplam 1.170 kadroya atama yapildigi, miinhal kadro sayisinin ise 883 oldugu,

2- Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilatinda Engelli Kamu Personeli Sinavi
sonucuna gore istihdam edilecek engelli personel sayilarinin, yapilacak sinav sonuclarina
miteakip, yerlestirme yapilmast amaciyla Devlet Personel Bagkanligina bildirildigi, bu
kadrolara Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi sonucuna istinaden yerlestirme yapilmasinm
planlandigi, istihdam eksikligi sebebiyle Bakanligimiza herhangi bir cezal iglem
uygulanmadigi,

Anlagilmigtir.

III- A) Tirkiye Adalet Akademisi Bagkanligiyla yapilan yazismaya verilen cevapta,
30/01/2014 tarihi itibariyla, Bagkanliklarinda miinhal engelli kadrosu bulunmadig;

B) Adli Tip Kurumuyla yapilan yazismaya verilen cevapta, 03/01/2014 tarihi
itibariyla, Baskanliklarinda 40 engelli kadrosunun bulundugu, bunlardan toplam 22 kadroya

atama yapildigi, miinhal kadro sayisinin ise 18 oldugu,
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Bakan

Bildirilmigtir.

Bilgilerinize sunulur.
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