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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Saymn Omer DINCER tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Bursa Milletvekili

Saglik Meslek Liselerinde norm kadro hesabt yapilirken 10.08.1999 tarih ve 23782
sayill Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi’na Bagh Okul ve Kurumlarn
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina [liskin Yonetmeligin “Genel Bilgi ve Meslek
Dersleri Ogretmeni Norm Kadrosu” baghkli 11. maddesindeki hiikiimlerine gore 21 saate
bir dgretmen tizerinden Temmuz 2012 tarihli norm kadro tespit gizelgelerinde norm kadrolar
belirlenmistir. Bu belirlemelere gore alan degistirme islemleri yapilmustir. Ardindan ayni
yonetmeligin “Atoélye ve Laboratuar Dersleri Ogretmeni Norm Kadrosu” baslikli 12.
maddesindeki hiikiimlerine gore islem yapilmis 40 saate bir 6gretmen {izerinden Eylil 2012
tarihli norm kadro tespit cizelgelerinde norm kadrolar belirlenmistir. Bu nedenle Saglhk
Meslek Liselerinde yiizlerce dgretmen norm kadro fazlasi olmustur.

Ayrica Yaklagik 1,5 ay once ihtiyag var diye birgok Ogretmen alan degistirerek
bulundugu Saghk Meslek Lisesinden diger Saglik Meslek Liselerine atanmasina ragmen, alan
degistirme nedeniyle de birgok dgretmen norm kadro fazlas1 olmustur.

Bu norm kadro fazlasi 6gretmenler Milli Egitim Bakanligl Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginin “Ihtiyac fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmeleri” baglikli
41. maddesi 1. fikrasina gore norm kadro esaslari geregince yapilacak diizenlemeler sonucu
ogretmen fazlaligt olugmast halinde Sgretmenlerin 6ziir durumlar1 ve tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle atanmasi gerekirken 6zrii durumlarin dikkate almadan atamalar1 yapmistir.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirlugiinin 19.11.2012
tarihli ve 173299 sayili “Tereddiide diiriilen hususlar” konulu yazilarinda;

“Sgz konusu yazilarda yer alan hususlarla ilgili olarak saghk alam
ogretmenlerinin, “atdlye ve laboratuar” ogretmeni mi, yoksa “meslek dersleri"
ogretmeni mi olarak gorev yapacaklar1 hususunda Genel Miidiirliigiimiizce yapilan
cahsma sonucunda; “atdlye ve laboratuar” olarak gorev yapmalar gerektigi
belirlenmistir. Bununla ilgili olarak Bakanhgimiz insan Kaynaklari® Genel
Miidiirliigiince normlar sisteme girilmis, ancak gerekli aciklama yapilmamistir. Bu
sebeple, agiklama yapihncaya kadar, mevcut uygulamaya devam edilmesinin uygun
olacag: degerlendirilmektedir.



\BJQK\

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi nin 259’uncu maddesine gore alan boliim
atélye ve laboratuvar sefliklerinin  olusturulmasi.” konusunda agiklamalarda
bulunulmustur.

Bu agiklamalara gore; Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin Yonetmeligin “Norm kadro belirlenmesinde
dikkate alinacak hususlar” bashkh 15. Maddesi; “Okul ve kurumlarin yénetici ve
ogretmen norm kadrolarmin belirlenmesinde dikkate alinacak hususlar sunlardir:

¢) Branslar itibariyle haftalik ders yiikiiniin hesaplanmasinda;

2) Ogretmenlerin; 6grenci sosyal ve Kisilik hizmetleri ile béliim, atilye ve
laboratuar seflerinin atolyelerdeki makine ve techizatin bakimi, onarmm ve 6gretime
hazir hilde bulundurulmasi kapsaminda yaptiklar1 gorevlerinden, ilgili mevzuatina
gore haftalik azami ek ders saatleri icinde sayilan siireleri de dikkate ahnir.

d) Mesleki ve teknik orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda uygulamal atilye ve
laboratuar derslerine iliskin ders yiikii, haftalik ders cizelgesine gore her bir simfta
okutulan ders miktarmin grup sayisi ile carpimi sonucunda bulunur. Ancak, her subede
4’ten fazla grup olusturulamaz. Gruplar;

1) 10’uncu siniflarda; 10-21 6grenciye kadar 1, 21-31 6grenciye kadar 2, 31-41
ogrenciye kadar 3, 41 ve daha fazla 6grenci icin 4,

2) 11’inci ve 12’nci siniflarda; 8-16 6grenciye kadar 1, 16-24 6grenciye kadar 2,
24-31 dgrenciye kadar 3, 31 ve daha fazla 6grenci icin 4, olacak sekilde olusturulur.”

Ayrica Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligin “Koordinatér o6gretmen
gorevlendirilmesi” baglikli, 267. maddesi (a) fikrasi; “a) Kurumdaki teorik ve uygulamal
meslek dersleri, ders biitiinliigii dikkate alinarak O6gretmenlere dengeli olarak
dagitildiktan sonra Isletmelerde Meslek Egitimi ad altinda ek ders gorevi verilir.” ve (¢)
fikrasi; €) Atolye ve meslek dersleri toplam ders yiikii hesaplanirken alan/bdliim, atilye
ve laboratuvar seflerine, ilgili mevzuata gore Planlama, Bakim, Onarim adi altinda
verilen ek ders gorevi de eklenir. ” hiikiimlerine gére Planlama, Bakim, Onarim adi
altinda verilen ek ders gorevi ders yiikiine eklenmektedir.

Bu mevzuat hiikiimlerine gore su an icin norm kadro fazlasi gizken Saghk
Meslek Lisesi ogretmenlerinin yeniden norm degerlendirilmesi yapildiginda normla
iliskilendirilebilecegi ortadadir.

Bu nedenle Saghk Meslek Liselerinde Norm kadro fazlasi 6gretmen atama
islemlerin durdurulmasi gerekmektedir.

Buna gore;

1- Millf Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 19.11.2012
tarihli ve 173299 sayili “Tereddiide diiriilen hususlar” konulu yazilarina gore Saghk
Meslek Liselerinde ki norm kadro fazlas1 dgretmenlerin resen atamalari yapilacak midir?

2- Resen atamasi yapilan Saglhik Meslek Liselerindéki norm kadro fazlast
ogretmenlerin atamasi iptal edilecek midir?



