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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Saglik Bakam Sayin Recep AKDAG tarafindan yazih olarak
cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

@&M
Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhk Merkez teskilatinda yapilan personel atamalarma iliskin olarak verdigim 7/6367
ve 7/9179 Esas No’lu soru 6nergeleri siiresi igerisinde cevaplandirilmamigtir. Konuya iliskin
kamuoyu hassasiyeti devam etmektedir. Bilindigi gibi, TBMM agik iken millet iradesi hice
sayllarak hiikiimetinizce ¢ikartilan 663 Sayili KHK kapsaminda, Bakanh@mz merkez
teskilatinda gorevli iken 500°den fazla personelin 6 Nisan 2012 Cuma giinii res’en tayinleri
¢ikartilarak 9 Nisan 2012 Pazartesi giinii géreve baglamalan istenmigtir. Bir taraftan kadro
fazlalig1 nedeniyle tayin yapildig1 belirtilirken diger yandan gegici gorevle Bakanlik merkez
teskilatina personel alimi nedeniyle kadrolu Bakanlik c¢aliganlarimi ¢ileden cikartan bu
uygulama ile ilgili olarak;

1. Halen Bakanhigimz merkez teskilatinda gorevli personel sayisi ne kadardir?

2. Bu personelin kagimin anilan tarihte res’en tayini ¢ikartilmigtir? Tayini ¢ikartilan
personelin kadro unvanlarina gore dagilim nasildir?

3. Tayinleri ¢ikartilan kisiler nasil tespit edilmis ve hangi kriterler uygulanmigtir?

4. Anilan personelin gorev yeri talepleri dikkate alinmadan, adeta siirgiin edercesine
tayinlerinin ¢ikartilmasinin gerekgeleri nelerdir?

5. Halen Bakanligimz merkez teskilatinda gegici gorevle ¢aligtirilan personelin sayisi ne
kadardir? Bu durumdaki personelin geldikleri kurumlara ve gorevlendirme yapildiklari
yillara gore dagilimlar nasildir?

6. Amlan gegici gorevlendirmeler hangi ihtiyaca binaen ve hangi mevzuat geregi
yapimistir? Bu durumdaki personelin belirli bir cemaate mensup oldugu iddialar1 dogru
mudur?

7. Gegici gorevle caligtirilan personelin asli gorev yerlerine gonderilmesi yerine kadrolu
personelin tayin edilmesinin sebepleri nelerdir?

8. Hafta sonunda tayini ¢ikartilan ve diger hafta basinda gorev yerleri teblig edilen
personelin ne kadan sendikalidir? Anilan personelin tiyesi bulundugu sendikalara gore
dagilimi nasildir?

9. Tayini gikartilan sendikali personelin ¢ok biiyiik bir bolimiiniin Tirk Saglik Sen iyesi
oldugu gerekgesiyle tayin edildikleri iddialar1 dogru mudur?

10. Gegici gorevle bakanliginiz biinyesinde gorevlendirilen personelin kagt Memur Sen’e
bagh Saghk Sen iiyesidir? Amilan personel i¢inde bagska sendikaya.baghh olan kag
personel vardir?

11. Bakanligimzin personel kiyimina yénelik bu politikasinin ve yandas sendika iiyesi
olmayanlara kars:1 sergiledigi kindar tutumun sorumlulari kimlerdir? Bu sorumlular
hakkinda bakanligimizca simdiye kadar herhangi bir islem yapilmmg midir?



