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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Kalkinma Bakani Sayin Cevdet Yilmaz tarafindan yazih olarak

cevaplandinlmasini saygilarimia arz ederim.
Aoy

Rahmi Askin TURELI
izmir Milletvekili

Tiirkiye’de istihdam piyasasinin kars1 karsiya oldugu en 6nemli sorunlardan biri yiiksek
kayit distlik oranlan olup, isgiicii piyasasinda adeta ikili bir yap: olusmustur. Nitekim 2012
yilinda herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayith olmadan ¢alisanlann toplam ¢alisanlara
orani yiizde 39,7 olarak gergeklesmistir. S6z konusu kayit disilik olgusuna kadin-erkek
aymnminda bakildiginda kadinlarda kayit disilik oranlarinin ytizde 54,2 oram ile erkeklerdeki
ylizde 32,7 oraninin ¢ok iizerinde oldugu gériilmektedir. Bu durum, kadinlarn ekonomik ve
sosyal agidan en hassas risk grubu haline getirmektedir.

Bu bilgiler 15181nda;

1- Ulkemiz istihdam piyasasinda goézlenen bu yiiksek kayit digilik oranlarinin
nedenleri nelerdir?

2- Kadin istihdaminda gézlenen ¢ok yiiksek kayit disilik oranlan hangi faktorlerden
kaynaklanmaktadir?

3- Bu kadar yiiksek kayit disilik oranlarimin oldugu bir istihdam yapist ile nitelikli
emegi istihdam edebilmek ve bu ¢ergevede yliksek katma deger {ireten bir mal ve
hizmet yapisina gecebilmek miimkiin miidiir?

4- Ulkemiz istihdam piyasasindaki yiiksek kayit disilik oranlarim asagiya ¢ekmek
icin yiriitiilecek galigmalarn ilgili sektorlerde ortaya gikaracag: muhtemel etkiler
konusunda yapilmig bir ¢aligma bulunmakta midir?

5- Istihdam piyasasindaki yiiksek kayit digilik oranlarim agagiya g¢ekmek amaciyla
uygulamaya konulmasi gereken politikalar ve alinmasi gereken tedbirler nelerdir?

6- Ulkemizdeki kayit disibk oranlanm yiizde 5-10’lar seviyesine g¢ekmek igin
Bakanligimizca hazirlanan Plan ve Programlar ¢er¢evesinde Ongordiigiiniiz bir
takvim var midir?
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