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[stanbul Milletvekili Saym Dr. Sezgin TANRIKULU tarafindan Bakanligimiza tevcih
edilen 7/18055 Esas Numarali yazili soru 6nergesine verilen cevabi yazimiz, Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi [¢tiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca ilisikte sunulmustur.
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Istanbul Milletvekili Sayin Dr. Sezgin TANRIKULU na Ait 7/18055 Esas Numarali Yazili

Soru Onergesine lliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni |

Ilgili soru 6nergesinde;

#5251 sayili Kadinin Statiisi Genel Midiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
7"inc1 maddesi 1’inci fikrasi (b) bendinde “Kadiun istthdamim ve ekonomik kapasitesini
artinicl, ticarl faaliyetlerini giiglendirici ve kadin girigimeiligini Ozendirici ¢alismalar
yapmak” Kadinin Ekonomik Statiistinii Giiglendirme Daire Baskanligi’nin gérevleri arasinda
sayllmaktadir.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda:

SORU 1: Kadinlarn niteliksel gelisimini ve isgiicii piyasasina girisini saglayacak gerekli
mekanizmalarmm isletilmesi amaciyla Bakanhgimiza bagh kurumlar tarafindan 2010-
2012 yilar1 arasmnda ve yillar itibariyle ka¢ proje gelistirilmistir? Kac proje
desteklenmistir? Illere gore dagiimi nedir?

CEVAP 1: Bakanligimiz Kadimin Statiisti Genel Miidiirliigii tarafindan ytriitiilen Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi kapsamunda ilgili tiim taraflarin katk: ve katilumiyla
hazirlanan ve yirirlige giren “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plam (2008-
2013)"nda Pekin Eylem Platformu’nda belirlenen kritik alanlar esas alinmistir. Eylem
Plani’'nin “Kadin ve Ekonomi” ve “Kadin ve Yoksulluk” béliimlerinde kadin istthdaminm
artirilmasi, kadin girisimeiliginin  desteklenmesi ve kadin yoksullugu ile miicadele
kapsaminda hedefler ve stratejilere yer verilmis ve sorumlu ve igbirligi kuruluslan belirlenmis
olup, Eylem Planlar1 6 aylik dénemsel toplantilar ve raporlar yoluyla izlenmektedir. Soz
konusu raporlar Bakanligimiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Tiirk mevzuatimn AB Miiktesebat: ile uyumlu hale
getirilmesi ve s6z konusu Miiktesebatin uygulanmasindan sorumlu kurumlarin kapasitesinin
geligtirilmesi amaciyla Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi Calisma Genel Miidiirligii
tarafindan Eyldl 2010 - Mart 2012 déneminde “Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi” eslestirme projesi yiiriitiilmiistiir. Projenin y6nlendirme komitesinde gérev
alan Bakanhifimiz Kadimin Statiisi Genel Midiirliigii, Proje kapsaminda yapilan hazirlik
toplantilarina katilim saglayarak egitim materyalinin hazirlanmasi konusunda materyal
destegi ve deneyim paylagiminda bulunmustur. Bakanhigimiz bu amagla gerceklestirilen
calistaylara ve egitimlere katki ve katilim saglamustr.

SORU 2: Bu projelerle ka¢ kadn i¢in istthdam saglanmistir? Illere gore dagiimi nedir?

CEVAP 2: Bahsi gecen projeler dogrudan belirli sayida kadina istihdam saglamaya degil;
kadin istthdamini, mevzuat uyumlulastirilmasi, politika ve strateji gelistirilmesi ve ilgili

kurumlann kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi yoluyla artirmaya yonelik ¢alismalardir.




