TASNIF DIS! ) T.C.
MiLLI SAVUNMA BAKANLIG]
ANKARA
MAIY : 2012/7369/Kan. ve Kar.D.Kan Tetkik ve iy.gzlﬁ < IQ Aralik 2012

KONU : Yazil Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: TBMM Bsk.iginin 19 Kasim 2012 tarihli, A.01.0.KKB.0.10.00.00-93810 sayili ve “Soru
Onergesi” konulu yazist.

ligi ile, Istanbul Milletvekili Mahmut TANAL tarafindan TBMM Baskanligina verilen ve Milli
Savunma Bakan tarafindan cevap veriimesi talep edilen, 7/12325 sayili yazili soru énergesinin
cevabi EK-A’da sunulmustur.

Arz ederim,
Miji Savunmp Bakani
EKI :
EK-A (Yazili Soru Onergesinin
Cevabl)
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TASNIF DISI EK-A

MAIY : 2012/7369/Kan. ve Kar.D.Kan Tetkik ve Isl.$. ( k} Aralik 2012

ISTANBUL MILLETVEKILI MAHMUT TANAL TARAFINDAN VERILEN
7/12325 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1. Milli Savunma Bakanli§i (MSB) merkez teskilati personeline maas ddemeleri Vakifbank Turkiye
Anonim Ortakhg! (T.A.O.} araciligi ile yapiimaktadir.

2. Maas 6demelerini yapan Vakifbank T.A.O. ile 19 $Subat 2010 tarihinde Protokol imzalanmistir.
Protokolun suresi 3 (Gg) yilldir. Protokol 15 Nisan 2010 tarihinde baslamis olup 15 Mart 2013
tarihinde sona erecektir.

3. Yapilan Protokol ile personele “promosyon” adi altinda nakdi olarak ek mali imkén saglanmistir.
Protokolun 18'inci maddesi uyarinca, her ay maas ve ucretler ile birlikte bankaya yatan toplam
maas tutarinin % 1,34375'i, o ay maas alan personel sayisina bélunerek gikan rakam banka
tarafindan personel hesaplarina yatinimaktadir. Buna gére 15 Kasim 2012 tarihi itibanyla her
personele esit olarak dagitilan promosyon tutari 36,05 TL'dir. Personelin ihtiyaglari dogrultusunda
kullanilmak Gzere ayrilan herhangi bir tutar bulunmamaktadir.

4. Protokol ile “promosyon” adi altinda Milli Savunma Bakanliina nakdi veya ayni bir imkan
saglanmamistir. Bu nedenle MSB butgesine gelir kaydedilen herhangi bir kazang da
bulunmamaktadir.

5. 19 Temmuz 2007 tarihli Basbakanlk Genelgesinde belirtilen hususlara aykir bir iglem tesis
edilmemistir.

Bilgilerinize sunarim.
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