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TURKIYE BUYUX MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Agagida belirtilen sorularimin, Giimriik ve Ticaret Bakam Sayin Hayati YAZICI tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

C@M/V/)
Prof. Dr.

Alim IST¥
MHP Kiitahya Miiletvekili
Bakanhgmiz merkez ve tagra teskilatlar: ile bagly, iliskili veva ilgili kurum ve kuruluslarda
son yularda vekaleten ybmeticilik gbrevinde bulunan yéneticilerin saylarimm giderek
artii@ ve asaleten gbrev yapacak yoneticilere siyasi sebeplerle gorev verilmedigi iddialanyla
ilgili olarak;
1. 2002-2013 doneminde amilan kurum veya kuruluglarda baskan, daire baskam, sube

mildiirli, miidiir yardimeist vb. gibi {ist diizey gorevlerde vekaleten yoneticilik
yapanlarin saylannin yillara gére dagilimi nasil olmustur?

2. Halen amlan kurum ve kuruluslarda yoneticilik yapan personel sayilari toplami ne
kadardir? Bunlarin ne kadar asaleten, ne kadari ise vekéleten yoneticilik gérevinde
bulunmaktadizlar?

3. Halen vekaleten ybneticilik gérevinde bulunan personelin ne kadari bir sendika.a
kayith bulunmaktadur?

4. Halen bir sendikaya kayitli bulunan yéneticilerin kayitli bulunduklan sendikalara gore
dagilimlan nasiidi?

G

Vekéleten yoneticilik gorevinde bulunan personelin bilyiik bir boliimiiniin siyasi
olarak hilkiimetinize yakinhg: ile bilinen sendikalara kayith olduklan ve ydnetici
atamalannda aranan en Sncelikli 6l¢iitiin de bu oldugu iddialan dogru mudur? Dogru
ise liyakat esas alinmasi gereken ydnetici atamalarinda bu tiir bir uygulamaya
gidilmesinin gerekceleri nelerdir?

6. Halen amlan kurum veya kuruluglarda yoneticilik 6lgiitlerine haiz olduklar halde bu
tiir gbrevlere atama bekleyen ¢ok sayida personelin bulundugu iddialar: dogru mudur?
Dogru ise bu durumda olanlara asaleten yoneticilik gérevi verilmemesinin sebepleri
nelerdir?
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Anmilan kurum veya kuruluglarda yéneticilik yapacak personelin objekiif Slctitlere goie
belirlenerek yasanan magduriyetlerin giderilmesine yénelik olarak bakanliginizca
ylrtitlilen bir ¢aligma var muidir? Varsa ¢alisma ne asamadadir? Yoksa boyle bir
calisma yapilmas: diisiintilmekte midir?

8. BakanhZmzin amlar konuya iliskin goriistt ve 2013 yih programi nasiidir?



