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csGB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TSESO-EN
Sogumm Strateji Gelistirme Baskanligi

Sayi : 81109008/610- 21
Konu : Yazili Soru Onergesi (7/13594)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 19.12.2012 tarih ve 98905 sayili yaziniz.

[zmir Milletvekili Sayin Musa CAM’a ait 7/13594 Esas No’lu yazili soru Onergesi
Bakanhgimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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[ZMIR MILLETVEKILI SAYIN MUSA CAM’A AIT 7/13594 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi {izere, yabancilarin Tirkiye’deki ¢alismalarini izne baglamak ve bu
yabancilara verilecek ¢alisma izinleri ile ilgili esaslar belirlemek amaciyla hazirlanan 4817
Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun 06.09.2003 tarihinde yiiriirliige girmis olup,
belirtilen tarihten bu yana yabancilarin ¢aligma izinleri Bakanligimizca verilmektedir.

4817 sayili Kanunun 22°nci maddesi uyarinca ¢ikartilmis bulunan Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkinda Kanuna iliskin Uygulama Yonetmeliginin 13’tincii maddesinin son
fikrasinda; “Bakanlik, iilke iginden istihdam yerine yabanci istihdamumi hakli kilacak
gerekgeleri degerlendirirken, isin 6zel niteligini gosterir bilgiler ile yabancinin egitim durumu,
calisacagr isyerinin ulusal ekonomiye katkis1 ve bu niteliklere uygun ticret diizeyi ile istihdam
durumunu da dikkate alir. Bakanlik bu fikrada belirtilen hususlara iliskin degerlendirme
kriterleri belirler” hitkkmii yer almaktadir.

Bakanligimiz bu fikrada belirtilen hiikme istinaden ¢alisma izni degerlendirme
kriterleri belirlemis olup, bu kriterleri karsilamayan bagvurularda yabancilara calisma izni
verilmemektedir.

Ulkemizdeki muhtelif alt yap: yatirimlari ihalelere girerek kazanan yabanci firmalarca
da yiiriitiilebilmektedir. Thaleleri kazanan yabanci firmalar séz konusu yapim islerini anahtar
teslimi olarak taahhiit etmeleri nedeniyle montaja yonelik olmak tizere bu alanda deneyimli
olan kendi is¢ilerini de getirmek istemektedirler. Bakanligimiz bu noktada yiiklenici firmanin
yabanci personel taleplerini titizlikle incelemekte ve belirlenmis bulunan degerlendirme
kriterlerini karsilayan taleplere izin verebilmektedir. Bakanligimizca ¢alisma izni verilen
firmalarin (Turkiye ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan iilkeler harig, 6rn.Cin) her bir
yabanci i¢in SGK’ya prim 6demeleri zorunlulugu getirilmistir.

Ulkemizde ¢alisma izni verilen tim yabancilar, basvuru asamasinda emniyet
makamlarimizin denetiminden gegmekte olup, bu asamada sakincali bulundugu belirtilen
yabancilara Bakanligimizca ¢alisma izni verilmemektedir. Calisma izni verilenlerden kendi
iilkelerine mahk(im statiisiinde bulunup bulunmadiklar1 hakkinda Bakanligimizda ayrica bir
bilgi bulunmamaktadir.

2012 yihimn ilk 11 ayinda Bakanlhigimiz tarafindan 28,426 yabanciya calisma izni
verilmis olup, bunlardan 1651 yabanci koprii, baraj, otoyol, demir celik fabrikalarnn ve
santrallerde teknik personel ve montaj is¢isi olarak halen calismalarin: siirdiirmektedirler.

Calisma izinleri, 4817 sayili Kanunun 5’inci maddesinde yer alan, siireli ¢alisma
iznine iliskin hitkme istinaden; belirli bir igyeri veya isletmede ve belirli bir meslekte ¢alismak
ve en ¢ok bir y1l gegerli olmak tizere verilmektedir. Yapilan igsin durumuna gére zorunluluk
arz eden hallerde bu izinler en fazla 2 yil daha uzatilabilmektedir.

Bakanlhigimiz, yabanci personel istihdamini hakl kilacak gerekgeleri degerlendirirken,
isin Ozel nitelifini gosterir bilgiler ile yabancinin egitim durumu, ¢alisacag: isyerinin ulusal
ekonomiye katkist ve bu niteliklere uygun iicret diizeyi ile istihdam durumunu da dikkate
alarak ¢aligsma izinlerini degerlendirmektedir.

Ayrica yukarida da belirtildigi tizere, iilkemizdeki yabanci yatirim projelerinin
sozlesmelerinin genellikle anahtar teslimi olmasi nedeniyle yabanci yatirimcilar ve yiiklenici
firmalar bu alanda deneyimi bulunan kendi ¢alisanlarim getirmek istemektedirler.
Bakanligimiz, basta enerji projeleri olmak tlizere yatirnmlarin gecikmeden tamamlanmasini
teminen kriterleri karsilayan yabanci personel taleplerini gegici siireli ve montaja yonelik
olmak tizere olumlu degerlendirmektedir.




