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KOCAELI MILLETVEKILI SAYIN LUTFU TURKKAN’IN 7/26233 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR VERILEN CEVAPLAR

Ulkemizde isgiiciine katilimz ve istihdami artirmak amaciyla ilki 2008 yilinda olmak
lizere istihdam paketleri agiklamistir. Bugiin itibariyla s6z konusu tesvikler uygulanmaya
devam etmekte olup, ortaya ¢ikacak yeni gelismelere gore ilave onlemlerin alinabilecegi
degerlendirilmektedir.

Bu paketlerle; ¢esitli prim indirimleri ve tesvikler getirilmis, istihdam tizerindeki
yikler azalulmis, igsizlik 6denegi miktarinda artig saglanmis ve kisa calisma odenegi isler
hale getirilmis, kadin ve genglerin istthdamina ydnelik 6zel diizenlemeler yapilmistir.

2011 yih Subat ayinda yayimlanarak yiiriirlife giren ve istihdama yonelik
dizenlemeler igeren 6111 sayil Kanunla da; isgiicine katilmi ve istihdami artirmak,
¢alisanlarin vasiflarint yiikseltmek, mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek hedeflenmistir.

Ulke genelinde diizenlenen toplum yararina programlardan 2012 yilinda 191.998
katihmer  yararlanmugtir. 2013 yilinda Haziran ay1 sonu itibariyle Toplum Yararina
Programlara (TYP)'lere devam eden katilimcr sayis1 28.537 kisi ve harcanan toplam miktar
ise 385.889.448,60 TL'dir.

Yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile galisma hayatina yeni atilacak
olan egitimli/nitelikli gengleri bulusturarak genglerin sektdrler ve firmalar hakkinda bilgi
sahibi olmasina ve is bulmasina aracilik etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitastyla
Ogrencilerin kariyer planlamalarina yardimei olmak, ayni zamanda kurum ve kuruluslarin
nitelikli iggiicline erisimini kolaylastirmak amaciyla Tiirkiye genelinde 2011 yilinda 41 tane,
2012 yilinda 102 tane kariyer giinii diizenlenmistir. 2013 yilinda ise 107 tane diizenlenmesi
amaclanmaktadir.

Sosyal taraflar, yerel yonetimler, iniversiteler, ilgili diger kurum ve kuruluslar ile
sanayici ve igletmeci isbirliginde, yerel diizeyde isgiiciinii arz edenler ile talep edenleri bir
araya getirerek; mesleki egitim, istihdam ve insan kaynaklar1 konusunda taraflar arasinda
kalici ve kurumsal bir iletisim mekanizmas1 kurmak ve devam ettirmek amaciyla Ulke
genelinde 2011 yilinda 16 ilde, 2012 yilinda 27 ilde istihdam fuan diizenlenmigtir. 2013
yilinda ise 30 ilde diizenlenmesi amaglanmis ISKUR'un daha fazla vatandasimiza, daha
yaygin ve vatandasa yakin noktadan hizmet sunmak amaciyla iilke genelinde ilgili kurumlarla
imzalanan protokoller neticesinde ISKUR hizmet noktalar olusturulmustur. Bu noktalarda
vatandaslarimiza ISKUR'a gelmeden hizmet alma olanag: sunulmaktadir. Bu kapsamda Ulke
genelinde belediyelerde 1.479; tniversiteler, organize sanayi odalari, ticaret ve sanayi
odalarinda 118; diger kamu kurum ve kuruluslarinda 1.135 adet olmak iizere toplam 2.732
hizmet noktasi olusturulmustur.

[stihdamin  korunmasina ve artirilmasina, issizlerin - mesleki  niteliklerinin
geligtirilmesine, igsizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isglicti
piyasasina kazandirilmasina yardimer olmak iizere aktif isglici hizmetleri kapsaminda
mesleki efitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik egitim programlari, toplum
yararina programlar, is ve meslek danismanlig: faaliyetleri ve diger kurs, program ve projeler
diizenlenmektedir.

Is ve meslek damismanlan ile Ggrencilerin meslek se¢imlerine, [ISKUR'a kayith is
arayanlarin is bulmalarina, mesleki uyum problemlerini gidermelerine, mesleki becerilerini
gelistirmelerine, mesleklerini/islerini degistirmelerine, isverenlerin ise mevzuat cergevesinde
bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina sistemli olarak yardim edilmektedir. Is ve
meslek danismanlarinin, ISKUR'a kayith tiim is arayanlara ve isverenlere daha etkin hizmet
verebilmeleri amaciyla her bir damgmana is arayan ve isveren portfdyii atanmasi ve
damsmanlarin bu hizmeti portfoy yonetimi yoluyla sunmalari, boylece her issizin ve isverenin
bir danismani olmasi saglanmistir.



Bakanligimizca isgiicii piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢oziilmesi, orta ve uzun
vadede biiylimenin istihdama katkisinin artirilarak igsizlik sorununa kalic1 ¢6ziim saglanmast
hedefi dogrultusunda hazirlanan “Ulusal [stihdam Stratejisi Taslagi”nda issizlik oraninin
ylizde 5 diizeylerine indirilmesi ve istihdam oranmin yizde 50°ye yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.

Ayrica 2009-2012 doneminde tarimdaki kayit disi istihdam oranlari diizenli olarak
dismiistiir.

Ulusal Istihdam Stratejisi Taslaginda sektorlere 6zgii politikalar gelistirmenin &nemi
dolayisiyla, tarim sektériine yonelik istihdam politikalar: da olugturulmustur.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununun "Sigortali
Sayilmayanlar" baslikli 6 nc1 Maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde; kisa ve uzun vadeli
sigorta kollan hitkiimlerinin uygulanmasinda, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan
gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkér siciline kayith olanlardan, aylik faaliyet
gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar diisiildiikten sonra kalan tutari, prime esas giinlitk

kazang alt sinirimin otuz katindan az oldugunu belgeleyenlerin sigortalr sayilmayacag hiikiim
altina alinmustr.




