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YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAP

Bakanligimizin; iilkemizdeki tim isyerlerinde ¢aligma ortamlarimin gelistirilmesi, bu
ortamlarda is saghgi ve giivenligi kosullarinin saglanmasi, tiim galisanlarin is saghgi ve
giivenligi hiikiimlerinden yararlanmasi ve saglikli ve glivenli bir ortamda is gdrmelerini
teminat altina almak iizere hazirladign Is Saghf ve Giivenligi Kanunu, 30.06.2012 tarih ve
28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir.

Bilindigi lizere, gerek Kanunun yaymmi tarihinden bugiine kadar alti ay gibi kisa bir
siire gegmis olmasi ve yaymu tarihinde yuriirliige giren maddelerinin idari maddeler
olmasinin yant sira dogrudan is saghig ve giivenligi ile ilgili isyerlerinde risk degerlendirmesi
yapilmasi, acil durum planlarinin hazirlanmasi, is giivenligi uzmani ve 1syeri hekimi gibi
profesyonellerin gorevlendirilmesini de iceren teknik ¢ogu maddenin yiriirliige girme
tarthinin 01.01.2013 olmasi nedeniyle Kanunun is saghg ve giivenligl agisindan katkisin
bugiin itibariyle irdelemenin saglikli sonuglar gdstermeyecegi agiktir. Bununla birlikte s6z
konusu kanunun uygulamasim kolaylastirmak ve yukiimliliklerin ne sekilde yerine
getirilecegini agikliga kavusturmak tizere, ¢ok sayida ikincil mevzuat galismalari da halen
devam etmekte olup tim alt diizenlemeler ile birlikte mevzuatin bir biitlin olarak
tamamlanmasina iliskin siire¢ de hentiz bitmis degildir.

Ayrica, s6z konusu kanunun esas aldigi onleyici yaklasim temelinde getirilen;
isyerlerinde isin tasarim stirecinden baslamak tizere risk degerlendirmesi yapilmasi, 4857
say1li Kanun ile kapsanmayan ve elliden az sayida ¢alisani olan isletmeler i¢in de is saglif1 ve
giivenligi hizmetlerinden yararlanma ve bu kapsamda profesyonel goérevlendirme gibi
Kanunun i¢erdigi pek ¢ok hitkmiin, ¢alisma ortamlarimin iyilestirilmesinde, saglikli ve giivenli
bir isgiiciiniin siirdiiriilmesinde ve is kazalart ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde orta ve
uzun vadede saglayacagi iyilesme agisindan higbir siiphe yoktur.

Is saghgn ve giivenliginin ¢alisma hayatindaki 6nemi ve Onceligine inanan
Bakanligimiz tarafindan, bu alanda mevzuatin tiim bilesenleri ile bir biitiin olarak ortaya
konulmasi yéniinde yapilan ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda, iilke ¢apinda tiim
isyerlerinde is saghgi ve giivenligi kosullarinin eksiksiz saglanmasini teminat altina almak, 1
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6énlenmesini saglamak lizere mevzuat ¢aligmalarinin yani
sira Bakanhigimiz tarafindan yiritilmekte olan seminerler, haftalar, igbirlikleri, ulusal ve
uluslararasi projeler, paydaslara yonelik bilgilendirme ve egitim ¢aligmalar, ilgili tim sosyal
taraflar ile isbirligi icerisinde siirekli gerceklestirilmektedir. Kanunun yayimlanmasini
miiteakip Bakanhgimiz Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirligi, Kanunun ilkemiz
genelinde tanitimi ve igverenler, ¢alisanlar ve profesyoneller basta olmak {izere genisleyen
kapsamla paralel olarak tiim ilgili paydaglarin bilgilendirilmesi amaci ile tanitim faaliyetleri
gerceklestirmistir. Bu kapsamda, ilk etapta 18 ile yonelik yayginlastirma ve bilgilendirme
egitimleri verilmis, bu yil da diger illeri de kapsayacak sekilde séz konusu faaliyetlerin
stirdiiriilmesi kararlastirilmistir.

Ayrica 2013-2015 yillarinda yiiksek riskli sektorlerde KOBI’lere yonelik Is Saghig ve
Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi ile 6331 sayili Kanunun getirdigi yaklasimla paralel olarak
isyerlerinde is saghgr ve giivenligi konusunun bir sistem anlayisi ile ele alinmasi ve risk
degerlendirmesine dayali 6nleyici yaklagimin hayata gegirilmesi amaglanmaktadir.
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