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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

flgi: TBMM Baskanliginin 22.01.2013 tarih ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-103959 say1l1 yazisi.

Balikesi?Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT un tarafima tevcih ettigi 7/15824 esas
nolu yazili soru 6nergesi, T.B.M.M. f¢c Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi Eti Maden
Isletmeleri Genel Mudiirliigti'nden alinan yazili  bilgiler dogrultusunda asafida
cevaplandiriimaktadir.
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YAZILI SORU ONERGESi VE CEVAPLARI
(7/15824)

Soru 1:

Fti Maden Isletmeleri, iilkemiz bor minerallerinin iiretilmesi, isletilmesi ve pazarlanmasi
gbrevini yerine getirmektedir.

Eti Maden Isletmeleri Genel Midiirliigiine bagli olarak faaliyette bulunan Bigadig Bor Isletme
Miidiirliigiinde son giinlerde yapilan personel degisikligi ile Iktidariniz déneminde atadigimiz;
Isletme Miidiirii, Idare Miidiirii ve insan Kaynaklan miidiirii gérevden alinmiglar ve yerlerine
yeni personeller atanmigtir.

Bigadi¢ Bor Isletme Miidiirliigiine brans1 Elektrik teknikeri olan bir kisinin atandig1 da ifade
edilmektedir. '

iktidariniz déneminde goreve gelen bu kisiler, hangi sebeple gorevden alinmiglardir?

Gorevden alinan personellerin yerine atadigimz kisilerin, egitim durumlar ve ig deneyimleri
bu gorevleri yerine getirmeye miisait midir?

Bu gorevlere yapilan atamalarda hangi kriterler gz dniinde bulundurulmaktadir?

Cevap1: .
Eti Maden Isletmeleri Genel Mudiirligii'ne bagh Bigadi¢ Bor Isletmesinde; Isletme Miidiir

Yardimeist kadrosunda gorev yapan ve Isletme Miidiirii olarak atanan kisi Anadolu Universitesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Maden Miihendisligi bolimi mezunudur. Miihendislik
Islemleri Biriminde Teknik $ef unvamnda Bilgi Islem Sistem Sorumlusu pozisyonunda gorev
yapan ve Insan Kaynaklar Birimi Mudiirii olarak atanan kisi Selguk Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Makine Teknikerligi bolimii ve Anadolu Universitesi Iktisat
Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endistri Iliskileri bolimii mezunudur. Is Yeri Saghk ve Is
Giivenligi Biriminde Bagmiihendis unvamnda Birim Sorumlusu pozisyonunda gorev yapan ve
Isletme Miidiir Yardimcist kadrosuna atanan kisi Istanbul Teknik Universitesi Maden Fakiiltesi
Maden Miihendisligi béliimii mezunudur.

Bahse konu atamalar, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde hizmetin gerekleri esas alinarak
ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yapilmustir.



