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Bugline kadar Astsubaylar ile Subaylar arasinda 6zellikle emekli olduktan sonra
0zlik haklan konusunda blylk bir fark oldugu, bircok Emekli Astsubay’in dile
getirdigi problemlerin basinda da maaslarinin hayat standartlarina goére c¢ok
dusiik olmasi gbdze carpmaktadir. 1980 yilinda Kidemli Bas¢avus’un maasi
Yarbay'in maasina esitken, ayni siire gérev yapan, ayni tahsil stresine tabi bir
Emekli Subay ile Astsubay kiyaslandiginda aradaki maas farki neredeyse %300'U
bulmaktadir.

28 yilik bir Kidemli Bascavus'un aldigt maas 2.750 TL olarak géziikmekte,
Kidemli Bascavus’'un emekli oldugunda bu maas 1.300 TL'ye inmektedir. Emekli
bir Albay’in aldigi maas gorev yaptigi déneme gére % 5 eksilirken, Kidemli bir
Bascavus’'un emekli maas! ise % 48 eksilmektedir. Astsubaylarin tazminat hakki
da bulunmamaktadir. Astsubaylar saat siniri olmaksizin nébette, tatbikatta, gece
editiminde, 6zel gorevlerde bulundugu halde mesai de alamamaktadir.

Bu nedenle;

1- Astsubaylarin 6zlik haklarini iyilegtirmek ve ifade edildigi gibi Subaylar ile '
aralarindaki ciddi farki gidermek igin galisma yapilmakta m|d|r?

2- "Duguk gelirli Astsubaylarin maaglarinda yuzde 20 zam igin galisma yapll'ly'lor,
ayrica Astsubaylar’a gérev tazminati da verilecek.” seklindeki ifadeniz ne zaman
hayata gegecektir?

3- Emekli Astsubaylarin maaglarina iyilestirme zammi yap|Ima5| disinilmekte .
midir, eder dlslnlldyorsa bu oran ne kadar olacaktir?

4- 28 yilhk bir Kidemli Basgavus'un aldigr maas ifade edildigi gibi midir, eder
ifade edildigi gibi ise Emekli Subay ile Emekli Astsubay maas! arasindaki eksilme
farki oranlan dogru mudur, eder dogru ise aradaki farkin bu kadar fazla olmasi
sizce adil bir uygulama midir?

A Blok 1.Kat 3.Banko No0:16 Tel: 0312 420 57 98- 99 Faks: 0312 420 69 59



