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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLICING,

.

Asagida belirtilen sorularimim, Ekonomi Bakani Saym Zater CAGLAVAN tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmas: igin geregini saygilarimla arz ederim.

Bakanhifimiz merkez ve tasra teskilatlar ile bagly, iligkili veya ilgili kurum ve kuraluslarda

son donemde ¢ok sayida sézlesmeli personel alvm yapilarak bunlarin §neml bir kismina
kadro verildigi ve yillarca kacro bekleyen bircok personele haksizhik yamidigr iddialariyla
ilgili olarak;

1.

2.

2002-2013 doneminde Bakanl:gimz merkez ve tagra teskileflariyla amlan kurum veya
kuruluslarda toplam kag sozlegmeli personel ise alinmisir?
Amilan donemde s87 konusu kurum ya kuruluslarda ise elinan sdziegmeli personel

sayilarimin ve ¢aliganlar igindeki paylannn yillara goze dagilimiar nasii olmughur?

O

Halen anilan kurura veya kurutuglarca ¢aligan sdzlegmeli personelin ne kadan son bir
yil icinde ige alimistir?

Anilan kurum veya kuruluglarde calisan s8 :ell per n ne kadann Temmuz-
2013°de ¢ikarittan Torba Kanun kao%mmdc durmmlanna uygun daimi devlet

memurlugu kadrolarina etaamigiardir?
Daimi kadrolara atanan s6z konusu personelin segiminde hangi 8igiitler kullanilinistir?

Anilan personelin  seciminde ¢ofuniuila son dinemde AKP teskilatlarin

L}

referanslanyla ise alinan 4/5°H personele dncelik verildigi iddiatar dogru mudur?

Daimi kadrolara atanan s6z konusu personelin ne kadari son bir vil icinde ise al
personelden olugmaktadir?

Daimi kadro verilen personelin caligiiklan kurum veya kusciuglara ve illere gore

dagilimlari nas:idi?

Halen anilan kurum veya kurulosiarda gausiiklar: halde daimi kadrolara atamalari
yapilmayan 4/b6’H, 4/¢’l ve d g nersoneiin megduiyellerinin giderilmesi igin
bakanliginizca nas:i bir ¢dziim diistiniiimektedir?

10. Bakanhigmizin koruya iligkin gbrisii ve 2013 yil program: nasidir?



