N

CSGB

o

Sayi
Konu :Yazili soru 6nergesi

:81109008/ O~ 3D

T.C.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

(7/12581)

~K-Q
TSE-ISO-EN
9000

01-02- 2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 26.11.2012 tarih ve

94950 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Manisa Milletvekili Sayin Hasan OREN tarafindan verilen
7/12581 esas numaral1 yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.

Ek : Cevap (3 sayfa)

/.)'c_._:::
Faruk CELIK

Bakan

Ayriritile bilgi igin iitibat : G:KODAL

in6no Bulvan No:42 Emek 06040 ANKARA

Telefon : (312) 296 64 36 Faks : 213 89 44
e-posta : sgb.csgb.gov.tr Elektronik Ag: www.csgb,gov.tr



. MANISA MILLETVEKILI SAYIN HASAN OREN’IN 7/12581 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Tiirkiye’de ve Manisa’da 2003 yilindan bu yana meydana gelen is kazasi sayilarinin
yillara gére dagilimi, 6len ve yaralanan ig¢i sayisina iligkin bilgiler Ek.1 ve Ek.2’de yer
almaktadir.

Tiirkiye genelinde 2005-2012 donemi igin sorusturulan i kazasi-meslek hastalif
sayist ile sorumlulugu tespit edilen igveren sayis1 asagida gosterilmektedir.

2005 |2006 |2007 |2008 2009 |2010 |2011 2012

Sorusturulan is
kazasi-meslek [5247 (6212 [3755 |5098 (3182 2851 |2414 2445
hastali1 sayis1

Sorumlulugu
tespit  edilen|3406 (4387 (2850 (5014 ({2382 |1663 [1386 1408

igveren sayisi
Not: 2012 yili degerleri 31.10.2012 tarihine kadardr.

4857 sayih Is Kanunu uyarinca ytiriirliikte olan is saghg ve giivenligi mevzuati ile
mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin
ortadan kaldirilmasi, ig saghig ve gilivenligi konusunda is¢ilerin egitimini igeren is saglig ve
giivenligi organizasyonu ve teknik Onlemler ile cinsiyet ve 6zel durumlan sebebiyle
korunmasi gereken kisilerin ¢aligma sartlar1 diizenlenmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig) biinyesinde faaliyet gosteren Is Teftis Kurulu
Bagkanli§, saha denetimlerinde is saglig1 ve giivenligi ile igin yiirtitimii yoniinden mevzuatin
geregi gibi uygulanip uygulanmadigini denetleyip, teftis etmektedir.

Baskanlik is saghigi ve giivenligi teftisi politikas1 olarak, koruyucu ve onleyici
yaklasimin esas alindigi programli teftigler ile egitim ¢aligmalarimi bir arada yliriiterek
tilkemizdeki ig saglig1 ve giivenligi bilincini yiikseltmeyi benimsemistir.

Bakanligimizca 2010 yilinda; 6nlemenin, 6demekten daha insani ve daha ekonomik
oldugu, ¢aligma bariginin saglanmasinin toplumlarin gelismelerine ve sosyal refahlarinin
artmasina olan etkilerinin onemi ger¢eginden hareketle, igyeri ¢aligma ortamu ve sartlarindan
kaynaklanan

Mesleki risklerin énlenmesine,

- Saglik ve giivenligin korunmasina,

- Risk ve kaza faktdrlerinin ortadan kaldinlmasina,

- Is iligkilerinin iyilestirilmesine,

- lIs sagh@ ve giivenligi ile is iligkileri konusunda isveren ve iggilerin bllgllendmlmesme

- Yas, cinsiyet ve 6zel durumlan sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken Kkisilerin
korunmas: ve galisma sartlarinin iyilestirilmesine,
Giivenlik kiiltiirii ve sosyal sorumluluk konusunda biling olugturulmasina, —

katk1 saglayacak hedeﬂere yonelik olarak, “RlSk Esaslt”, “Iskolu/Sektor Esasli’?vg, “Alan\




hastaliklarinin 6nlenmesi, saglikli ve giivenli igyeri ortaminin saglanmasi ¢abalarim daha
etkili hale getirebilmek icin sosyal taraflarin da etkin katihmim saglayacak teftis
programlarin ylirtitmektedir.

Bu kapsamda; yaygin ve etkin denetim saglamak, sektorlere ait 6zel riskleri belirlemek,
iilke genelinde ve igyerine 6zgii politikalarin olugturulmasim saglamak, oncelikli risklerin yer
aldig1 daha fazla igyeri ve c¢aligana ulasabilmek amaciyla; ge¢mis yil/yillara ait istatistiki
veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak ¢alisma hayatinin riskleri
ve Oncelikleri ile Kurul Baskanliginin kaynaklar1 dikkate alinarak yillik olarak hazirlanan
programh teftisler uygulanmaktadir.

Kurul Bagkanlig1 tiim madencilik sektoriinii kapsayacak sekilde is sagligi ve glivenligi
teftis politikasi olarak koruyucu ve Onleyici yaklasimi esas almig ve programlanmig teftisler
ile egitim ¢aligmalarim bir arada yiiriiterek iilkemizdeki is saglhigi ve giivenligi bilincini
yiikseltmeyi ve bu kapsamda Soma’da faaliyet gostermekte olan yer alt1 kémiir isletmeleri de
dahil olmak iizere havza halinde kémiir iretimi yapilmakta olan tiim yer alti kémiir
isletmelerinde yilda iki defa is saglig1 ve giivenligi teftigleri yapilmasim1 benimsemigtir.

Ayrica, maden igyerlerinin denetimlerinde koruyucu ve 6nleyici yaklagimin sonucu
olarak egitici ve yol gosterici bir denetim yontemi ilke olarak benimsenmis oldugundan,
gergeklestirilen denetimler sirasinda bazi havzalarda igverenlerin, iggilerin ve sektorde faaliyet
gosteren profesyonellerin (is saghigi ve giivenligi uzmanlari, teknik nezaretgiler, isyeri
hekimleri) katildig1 egitim programlar1 planlanmig ve uygulanmigtir.

Manisa/Soma’da; 2010/Temmuz ayinda yerali koémiir madeni igyerlerine ydnelik
olarak ig saglig: ve giivenligi yoniinden siirdiiriilen teftiglerin yani sira 16.07.2010 tarihinde
“Is Kazalarindan Dogan Cezai ve Hukuki Sorumluluklar”, “Is Saghg ve Giivenligi
Mevzuatinin Uygulanmasinda Devlet, Isveren ve Isgilerin Gérev ve Sorumluluklan”, “Is
Sagligr ve Giivenliginin Genel Prensipleri”, “Maden Sektorii ile Komiir Madenciliginin s
Saglig1 ve Giivenligi Yoniinden Genel Bir Degerlenirmesi/Analizi” ve “Maden Sektoriinde 1s
Teftisi Politikas1 ve Metan Yo6netimi” konularinda egitim programi diizenlenmistir.

Ozellikle yer alt1 kémiir madeni isyerleri diizenli olarak teftis edilmekte olup 6rnek
olarak Soma ilgesinde faaliyet gostermekte olan Uyar Madencilik Enerji Saglik Turizm San.
ve Tic. Ltd. Sti unvanli yer alti komiir madeni igyerinde is saghig ve giivenligi yoniinden
yapilan teftisler ve sonuglar agagidaki tabloda verilmigtir.

Teftis Tiirt Teftis Tarihi Noksanliklar Sonug
Kontrol 2005 9 Noksan Idari Para Cezasi
Genel 2007 15 noksan Derhal

Kontrol 2008 5 Noksan Idari Para Cezas1
Inceleme 2010 3 Noksan Derhal

Genel 08-09.07.2010 9 Noksan Derhal tebligat
Kontrol 18-19.01.2011 6 Noksan Idari Para Cezasi
Genel 12-14.09.2011 14 Noksan Isyerinin Kapatilmasi
Inceleme 19.10.2011 - Kapatmanin Kaldirilmas:
Genel 12-16.04.2012 4 Noksan Idari Para Cezasi
Kontrol 05-16.10.2012 1 noksan Idari Para Cezasi




Anayasa’nmin "Sendika kurma hakki" basghgini tasiyan 51'inci maddesinde, galiganlar
ve igverenlerin, liyelerinin ¢aligma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek i¢in Onceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluglar kurma,
bunlara serbestge iiye olma ve iiyelikten serbest¢e gekilme haklarina sahip olduklari, hig
kimsenin bir sendikaya liye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamayacagi, sendika
kurma hakkimin kullamlmasinda uygulanacak sekil, sart ve usullerin Kanunda gésterilecegi
belirtilmigtir.

Bilindigi tizere, 07.11.2012 tarihli ve 28460 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu I§ S6zlesmesi Kanununun "Tanimlar" baghkli
2’nci maddesinin iigiincii bendinde; bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isgi, isveren ve
isyeri kavramlarinin 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlandig1 gibi oldugu
hiikmii 6ngoriilmiigtiir. .

4857 sayili Is Kanununun "Tammlar" baglikh 2’nci maddesinde ise iggi; "bir ig
sOzlesmesine dayanarak galisan gergek kisi" seklinde tanimlanmstir.

6356 sayili Kanunun 17'nci maddesinin birinci fikrasinda; on bes yagin1 dolduran ve
bu Kanun hiikiimlerine gore ig¢i sayilanlann, is¢i sendikalarina iiye olabilecekleri, tigiincii
fikrasinda ise; sendikaya iiye olmanin serbest oldugu, hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya
veya olmamaya zorlanamayacag hiikkmiine yer verilmigtir.

Agiklanan nedenlerle, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerine gore bir is yerinde
isci statiisiinde ¢aliganlar, sendika hakkindan 6zgiirce yararlanabilmektedir.




