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ESKISEHIR MILLETVEKILI SAYIN RUHSAR DEMIREL’IN 7/24838 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz ¢alisma ve is kurumu il miidiirliikleri, ALO 170 ya da BIMER kanali ile
alman sikayet bagvurularimin  bazilarimn konusu mobbing olusturabilmektedir. Is
miifettiglerince yapilan denetimlerde, 4857 sayil Kanunun 5’inci maddesi kapsaminda
degerlendirilmesi gereken mobbing konusuyla karsilagildiginda gerek duyulan durumlarda
idari para cezasi uygulanmaktadur.

Bagbakanligin  2011/12  sayih Genelgesinin  iigincti  maddesinde, toplu 15
sozlesmelerine igyerinde psikolojik taciz vakalarimin yasanmamasi i¢in oOnleyicl nitelikte
hiikiimler konulmasina 6zen gosterilecei diizenlenmistir.

Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulunun iiyeleri; Bakanligimiz Calisma Genel
Miidiiriintin bagkanliginda, DPB, Tiirkiye Insan Haklan Kurumu, TISK, TURK-IS, HAK-IS,
DISK, MEMUR-SEN, KAMU-SEN ve KESK’dir.

2012 yilimn Mayis ayinda olusturulan kurulun amaci;

o lsyerlerinde psikolojik tacizin énlenmesine yonelik olarak tlke g¢apinda politikalarin
belirlenmesine katki saglamak., ‘

o Egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine etmek ve yonlendirmek,

e [htiya¢ duyulan konularda arastirma ve inceleme yapmak/yaptirmak,

e Rapor, rehber ve bilgilendirme dokiimanlart hazirlamak ve kamuoyunu bilinglendirme
calismalari yapmak olarak belirlenmistir.

Kurul, bahse konu amacini gerceklestirmek tizere yilda iki kere olagan, gerckli
hallerde olaganiistii toplanmakta, kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasi, alinan kararlarin
yiiriitiilmesi ve izlenmesi amaciyla sekretarya faaliyetlerini Calisma Genel Midirligu
ylrtitmektedir.

Kurul, amaglarim gergeklestirmek tizere “Igyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi
Genelgesi Uygulama Eylem Plan (2012-2014)” hazirlanmistir. Eylem plam asagida
belirlenen dort oncelik alanindan olugsmaktadir;

« Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine fliskin Kurumsal Kapasite Caligmalan

o lgyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine liskin Egitim ve Farkindalik Artirma
Calismalar1

o lgyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine iliskin Veri Toplama, Izleme ve
Degerlendirme Calismalar

« Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine Iliskin Mevzuat Gelistirme Calismalart

Eylem planlarini hayata gecirmek i¢in Calisma Genel Miidiirliigii koordinasyonunda
yiiriitiilen teknik komiteler caligmalarint siirdiirmektedir.

Eylem planimin, ikinci oncelik alami kapsaminda efitim ve farkindalik artirma
calismalart 2013 yil iginde yapilacaktir. Ancak Bakanhgimizea yiriitilmekte olan programli
teftisler ¢ergevesinde isyerlerinde is¢l ve isverenlere verilen egitimler icinde mobbing
konusu yer almakta, ¢aliganlar ve isverenler bu hususta bilgilendirilmektedir.

Yapilan egitimler ve farkindalik artirma caligmalart neticesinde toplantilara
katilanlarin istatistiki verileri olusmus olacaktir.

Ayrica gerek is mifettis yardimcist  egitim seminerlerinde gerekse de is
miifettislerinin hizmet i¢i egitim seminerlerinde mobbing konusu anlatilmaktadir.

Bununla birlikte 2010 yilinda baslayan Tirkiye genelinde orta ve st dizey kamu
yoneticilerinin - mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in duizenlenen egitim
programinda 2011 yilt basinda degisiklik yapilarak mobbing konusu eklenmis, toplam 7
merkezde ve 45 ilde bu konuya iliskin egitimler verilmis olup, oniimiizdeki dénemde
yapilmast  diiiiniilen benzeri egitimlerde de mobbing konusuna yer verilmesi



ongoriilmektedir. Diger taraftan, kurumlardan gelen mobbing konusuna iligkin egitim
talepleri yine Baskanligimiz tarafindan karsilanmaktadir.

Ayrica, Devlet Personel Baskanligi tarafindan hazirlanan "Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelikte
Degisiklik  Yapilmasina Iliskin -~ Yonetmelik Taslagi" ile kurumlarm kendi 6zel
yonetmeliklerinde yonetim hizmetleri grubunda gosterilen kadro/pozisyonlara atanacaklardan
eorevde yikselme suretiyle atanmaya hak kazananlarin géreve baglatiimadan 6nce, ydnetici
yetkinliklerinin artirtlmasina iliskin olarak mobbing konusunun da iginde yer aldig1 "Goreve
hazirlama egitimi"ne tabi tutulacaklarina iliskin diizenleme yapilmaktadir.

Soéz konusu egitimler mahalli idareler ve diger kamu kuruluslarinin tasra teskilatlan
biinyesinde istihdam edilen sube miidiirii ve iisti unvana sahip personcle yonelik olup.
katilimmn saglanmasi amaciyla valiliklere (2619) kisilik kontenjan ayrilmis, egitimler
7 merkezde 45 ilden 2143 kisinin katihmi ile gergeklestirilmigtir.

Katilimer sayisinin merkezlere dagilimi asagida gésterilmistir.

o Sakarya (Merkez): Yalova, Kocaeli, Diizce, Bolu ve Bilecik ( 331 kisi);

e Karabiik (Merkez): Zonguldak, Bartin ve Kastamonu (288 kisi);

o Ankara (Merkez): Kirikkale, Cankiri, Corum, Eskisehir ve Afyonkarahisar (425 kisi);

e Samsun (Merkez): Amasya, Ordu, Tokat, Sinop ve Giresun (249 kisi);

e Mardin (Merkez): Siirt, Sirnak, Diyarbakir, Elaz1g, Sanlurfa, Adiyaman, Kilis ve Batman
339 kist);

o Kayseri (Merkez): Nigde, Aksaray, Malatya, Nevsehir, Kirsehir ve Yozgat (312kisi);

e Denizli (Merkez): Kiitahya, [zmir, Manisa, Aydin, Usak ve Mugla (199 kisi)

Diger taraftan diizenlenen egitimlerin etkinligi egitim sonrast ger¢eklestirilen anketler
ile degerlendirilmekte olup, ¢ikan anket sonuglarina gore egitim konulari, egitim konularinin
icerigi ya da epitici degisikligi yapilarak katilimci memnuniyetinin saglanmasina
calistimaktadur.



