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SAKARYA MILLETVEKILI SAYIN ENGIN OZKOC’A AIT 7/11923 ESAS NO'LU
SORU ONERGESINE CEVAP

Bilindigi izere 5510 sayith Kanun, Miilga 1479 sayili Kanuna tabi sigortali sayilanlar
4 lnct maddesinin | inci fikrasinin (b) bendi kapsaminda tanimlamis ve bu kapsamda yeni
dizenlemeler getirmistir. Buna gore, 5510 sayili Kanuna gore aylik primler 1/10/2008
oncesinde oldugu gibi sigortalimn bulundugu basamak yerine prime esas giinlik kazang
tzerinden sigortalilann beyanina gore tahakkuk ettirilmektedir. Aylik primlerin 6deme siiresi
01/10/2008 oncesi tahakkuk ettigi ayin sonuna kadar édenmekte iken, 5510 sayili Kanun ile
01/10/2008 tarihinden itibaren ise tahakkuk ettigi ay1 takip eden ayin sonuna kadar édenme
imkam getirilmistir. Milga kanunda yer verilmeyen analik sigortasindan 5510 sayili Kanunun
4-1(b) kapsaminda sigortali sayilanlara da faydalanma imkam taminmis ve malul sayiima
kosullan hafifletilerek ¢aligma giiclinlin {icte ikisinin kaybi yerine yliizde 601min kaybt sart1
getirilmistir. 5510 sayilit Kanunun 4 iincii maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendinin 4 numaral
alt bendi kapsaminda sigortali sayilan tanmda kendi hesabma g¢alisanlar igin 6denecek
primler, 01/10/2008 tarihinden itibaren aylik prime esas kazanglarmmn 15 giinliik tutan
Uzerinden takip eden her bir wil igin 1 puan eklenerek 30 gline tamamlanacak sekilde
tahakkuk ettirilmektedir. Ayrica, 5510 sayili Kanun ile kdy ve mahalle muhtarlan birbirinden
aynlarak, kdy muhtarlarina tanm sigortalilarinda oldugu gibi prim tahakkuk ettinlmektedir.
Diger bir diizenleme ise; istege bagh sigortali sayilanlar ve emekli olduktan sonra 5510 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayan vazife
malullerine iliskin olup, buna gére 5510 sayili Kanun yirirliige girmeden Once zorunlu
sigortalilar gibi bulunduklann basamak gdsterge tutarnin yiizde 20'st oraninda genel saghk
sigortas1 primi 6deyen istege bagh sigortalilar i¢in 5510 sayili Kanun ile bu oran yiizde 12
olarak belirlenmistir. Diger taraftan, vazife malulii olup 5510 sayih Kanunun 4-1(b)
kapsaminda calismaya baslayanlar i¢in 5510 sayili Kanun 6ncesi herhangi bir dizenleme
bulunmaz iken, 5510 sayili Kanun ile bu statiide bulunan kimseler kisa vadeli sigorta
kollarina tabi tutulmus, istekleri halinde uzun vadeli sigorta kollarina tabi prim ddeme imkan
tanmmustir.  01/10/2008 oncesi 4(a) ve 4(c) kapsaminda emekli olduktan sonra 4(b)
kapsaminda ¢alismaya baslayanlar Bag-Kur'a 12 nci gelir basamaginin yilizde 10'u oraninda
sosyal giivenlik destek primi ddemekte iken, 5510 sayili Kanun ile bu primler maaslanndan
kesilmek suretiyle tahsil edilmeye baslanmistir.

5510 sayily Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda sosyal glivenlik
destek primine tabi ¢aligma, ilk defa bu Kanuna gore sigortali olup yashilik aylig1 baglananlar
icin 30 uncu maddede, Kanunun yururlik tarihinden once istirak¢i veya sigortali olanlar,
vazife malulligii, malullik ve yashlik veya emekli ayligr baglananlar ve Kanunun yliriirlige
girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi (SGDP) Odeyerek ¢aligmaya devam edenler
hakkinda 1se gegici 14 lincii maddede diizenlenmistir.

S6z konusu maddede; bu Kanunun yirlirliige girdigi tarthten once istirak¢i veya
sigortali olanlar, vazife malulligi, malullik ve yashlik veya emekli aylig1 baglananlar ve bu
Kanunun yiirlirliige girdigi tarihte sosyal givenlik destek primi 6deyerek ¢alismaya devam
edenler hakkinda sosyal gilivenlik destek primine tabi olma bakimindan bu Kanunla
viiriirliikten kaldirilan ilgili kanun hikiimlerinin uygulanmasina devam edilecegi hiikkiim altina
alindigindan, Kurumdan yaslihk veya malullik aylig: alanlar i¢in ayliklarinm %15°1 oraninda
SGDP uygulanmasina devam edilmektedir. Diger taraftan, SGDP oraninin degistirilmesine
iliskin bir ¢aligsma bulunmamaktadir.



Saghk hizmetlerinden yararlanma sartlant 5510 Sayili Kanunun 67 nci maddesinde
diizenlenmistir. Bu maddenin birinci fikrasinda “18 yasim doldurmamus olan kisiler, tibben
baskasinin bakimina muhtag olan kisiler, trafik kazas: halleri, acil haller, is kazas: ile meslek
hastalig halleri, bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar, 63 {incii maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (c) bentleri geregince saglanan saglik hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet ve savag ile
grev ve lokavt hali hari¢ olmak izere saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlanabilmek i¢in;

a) 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (c¢) ve (f) bentleri hari¢ diger bentleri geregi
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikiimli oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihten dnceki son bir yil i¢inde toplam 30 giin genel saglik sigortas: prim édeme
glin sayisinin olmasi,

b) 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile (g)
bendine tabi olan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin yukaridaki
bentte sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 21/7/1953 tarihli
ve 6183 sayitlh Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore
tecil ve taksitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60 giinden fazla prim
ve prime iliskin her tiirlii borcunun bulunmamast,

....garttir.” denilmektedir.

Buna gore; yukarida sayilan haller disinda, Kanunun 4 iinci maddesinin birinci
tikrasinin (b) bendine gbre sigortali sayilanlarin 60 ginden fazla prim ve prime iliskin
borcunun olmas: halinde saglik hizmetlerinden faydalanmasi miimkiin olmamaktadir. Ancak
18 vyasindan kiigiik ¢ocuklan harig olmak tlizere, 18 yasindan biiyiik ¢ocuklan ve esinin
Kuruma miiracaatlari halinde gelir testi sonucu ¢ikacak olan gelire gére Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gére primin tamamen Hazine tarafindan ¢denmesi
yoluyla veya Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine gore prim 6deyerek
saglik hizmetlerinden taydalanabilmektedirier.

5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinin (a) bendi ile 4/a kapsamindaki sigortali
kadina dogumdan sonra gegen 2 yillik siireyi bor¢lanma hakk: verilmis olup, s6z konusu
maddede 4/b kapsaminda kendi nam ve hesabina bagimsiz olarak ¢aliganlann
bor¢landirilmasina iliskin herhangi bir hikiim bulunmamaktadir. S6z konusu sigortalilarin
sigortal1 tescili yapildiktan sonra ise ara vermeleri (kadin sigortalilanin dogum yapmalan,
erkek sigortalilarin askerlik durumlan vs.) nedeniyle g¢alisma mevzuatina gore {icretsiz
durumlari s6z konusu olmadifindan, terk islemleri devam edinceye kadar sigortahliklan
devam etmektedir.

Gegici is goéremezlik Odenegi 5510 Sayili Kanunun 18 inci maddesinde
diizenlenmistir. Bu maddenin ikinci fikrasinda “4 {incii maddenin birinci fikrasimin (b)
bendine gore sigortali sayilanlara is kazas1 veya meslek hastahi@: ya da analik halinde gegici i$
goremezlik Gdenegi, genel saghk sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirli borglaninin
odenmis olmasi sartiyla yatarak tedavi sliresince veya yatarak tedavi sonrast bu tedavinin
geregi olarak istirahat raporu aldiklan siirede 6denir. Ancak bu maddenin birinci fikrasimn (c)
bendine gore dogum oncesi ve dogum sonras1 ¢alismadigr siirelerde gegici ig goremezlik
ddeneginin 6denebilmesi igin yatarak tedavi sarti aranmaz.” denilmektedir.

Buna gore; Kanunun 4 ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali
sayilanlara is kazasi, meslek hastalign ve analik sigortalarindan gegici is goremezlik 6denegi
ddenirken, hastalik sigortasindan is géremezlik 6denegi ddenmemektedir. S6z konusu kisilere
is géremezlik 6denegi 6denecedi hususunda kanuni bir diizenleme bulunmamaktadir.



