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ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Midiirligi

Saytr  :56020453/2013-610.01-390/3295/6227
Konu : Yazili soru onergesi 18/ .02/2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi ifadeli, 22/04/2013 tarihli ve 43452547-120.00-
119587 sayili yazi,
b) 14/05/2013 tarihli ve 2028/4108 say1l1 yazi.

ilgi (a) yaziniz ckinde alinan, Ankara Milletvekili Prof. Dr. Ozcan Yenigeri
tarafindan Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/21003 Esas
Nolu soru dnergesine iliskin cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b)
yazimizla ek siire istenilmig olup, Tiirkiye Biyitk Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99. maddesi
uyarinca hazirlanan cevap ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru Onergesi cevabi (1 adet)
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| Say1 :56020453/2013-610.01-390/3796/7008
| Konu : Yazili soru dnergesi 18/99/2013

Sayin Prof. Dr. Ozcan YENiCERi
Ankara Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazilt olarak cevaplandiriimast istenilen 7/21003 Esas Nolu
soru Onergesinin cevabi agagida sunulmugtur.

I- A) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin;

"Temel hak ve hiuriyetlerin niteligi" kenar baglikli 12. maddesinin birinci
fikrasinda, herkesin kigiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgegilmez temel hak ve
hiirriyetlere sahip oldugu; "Kiginin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi” kenar baglikli
17. maddesinin birinci fikrasinda, herkesin yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma ve
gelistirme hakkma sahip oldugu; fglincti fikrasinda, kimseye igkence ve eziyet
yapilamayacagi, kimsenin insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi
tutulamayacagi; "Calisma hakki ve 6devi” kenar bagliklt 49. maddesinin birinci fikrasinda,
calismanin herkesin hakki ve odevi oldugu; ikinci fikrasinda, Devletin ¢alisanlarin hayat
seviyesini yilkseltmek, ¢alisma hayatini geligtirmek i¢in ¢aliganlar1 ve igsizleri koruyacagy,
calisma barigini saglamak igin gerekli tedbirleri alacagt;

B) 5237 sayihi Turk Ceza Kanununun;

"Cinsel taciz" kenar baglikli 105. maddesinin birinci fikrasinda, bir kimseyi cinsel
amagh olarak taciz eden kigi hakkinda, magdurun gikayeti iizerine, ii¢ aydan iki yila kadar
hapis cezasina veya adli para cezasina hilkkmolunacagy; ikinci fikrasinda, fiil ayn1 igyerinde
calismanin sagladigi kolayliktan yararlanilarak iglenildigi takdirde ilk fikraya gore verilecek
cezanin yari oranda artirilacagy; bu fiil nedeniyle magdur igi birakmak zorunda kalmis ise,
verilecek cezanin bir yildan az olamayacagi; "Is ve ¢aligma hiirriyetinin ihlali" kenar baglikl
117. maddesinin birinci fikrasinda, cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykir1 bagka bir
‘ davranisla, is ve calisma hiirriyetini ihlal eden kisiye, magdurun gikayeti halinde, alt1 aydan

iki yila kadar hapis veya adli para cezas1 verilecegi; "Kigilerin huzur ve sikununu bozma"

kenar baslikli 123. maddesinde, sirf huzur ve sitkinunu bozmak maksadiyla bir kimseye

wsrarla; telefon edilmesi, ghiriiltii yapiimas: ya da ayni maksatla hukuka aykirt bagka bir

davranista bulunulmasi halinde, magdurun sikayeti izerine faile ii¢ aydan bir yila kadar hapis

cezas: verilecegi; "Hakaret" kenar baglikli 125. maddesinin birinci fikrasinda, bir kimseye
| onur, seref ve sayginligim rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu isnat eden
‘ veya sovimek suretiyle bir kimsenin onur, seref ve sayginligina saldiran kiginin, ii¢ aydan iki
yila kadar hapis veya adli para cezas! ile cezalandirilacagy;

C) 4721 sayili Turk Medeni Kanununun;
"[Ike" kenar bagslikli 24. maddesinin birinci fikrasinda, hukuka aykir olarak kisilik
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hakkima saldirilan  kimsenin, hakimden, saldirida bulunanlara kargi korunmasini
isteyebilecegi;
() 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanununun;

"Sorumluluk” kenar baslikli 49. maddesinin birinci fikrasinda, kusurlu ve hukuka
aykin bir fiille bagkasina zarar verenin, bu zarari gidermekle yikiimlii oldugu; "Iscinin
kisiliginin korunmasi" kenar baglhikli 417. maddesinin birinci fikrasinda, isverenin, is¢inin
kisiligini korumak ve saygi gostermek ve igyerinde diriistlilk ilkelerine uygun bir dizeni
saglamakla, ozellikle isgilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri almakla ylkimla
oldugu;

D) 4857 sayili is Kanununun;

"Esit davranma ilkesi" kenar baglikli 5. maddesinin birinci fikrasinda, ig iliskisinde
dil, uk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayal
ayirim yapilamayacagt;

Hukumlerine yer verildigi maltmlaridir.

Mevzuatimizda "mobbing" eylemlerine miinhasir bir diizenleme mevcut olmamakla
birlikte bu yondeki fiillerin yukarida deginilen ve benzer hitkiimler gergevesinde cezai ve
hukuki sorumluluk dogurabilecegi degerlendirilmektedir.

Mevzuatimizda ozel diizenleme konusu olmadigindan, "mobbing" eylemleri
nedeniyle adli makamlar onine ¢ikarilan, yargilanarak ceza alan ve halen yargilamasi devam
eden kisilere iliskin olarak Bakanligimizda, talep edilen ayrintida istatistik bilgi
bulunmamaktadir.

II- Kamu ve 0zel sektorde yagsanan ve sik sik kamuoyunun giindemine gelen
"mobbing" olaylarin1 engellemek, toplumun bilinglendirilmesini saglamak i¢in tum
caliganlar1 kapsayan "Isyerlermde Psikolojik Tacizin (mobbing) Onlenmesi" konulu, 2011/2
sayili Basbakanlik Genelgesi 19/03/2011 tarihli ve 27879 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanarak yuriirlige girmigtir. Genelge kapsaminda caliganlarin psikolojik tacizden
korunmas: amaciyla almacak tedbirler belirlenmis, ayrica ¢alisanlarin ugradigi psikolojik
taciz olaylarimi izlemek, degerlendirmek ve onleyici politikalar tiretmek tizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde Devlet Personel Bagkanligi, sivil toplum kuruluglar
ve ilgili taraflarin katilimiyla "Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu" kurulmusgtur.

I1I- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiyla yapilan yazismaya verilen cevapta;

Calisanlarm ugradigi psikolojik taciz olaylarini izlemek, degerlendirmek ve onleyici
politikalar iiretmek {izere Bakanliklar1 biinyesinde Devlet Personel Baskanlig, sivil toplum
kuruluglar ve ilgili taraflarin katilimiyla Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu olusturuldugu;
TISK, TURK-IS, HAK- IS ve DISK'in de s6z konusu Kurulun iiyesi oldugu; sosyal taraflarla
yapilan teknik komite ¢alismalari sonucunda, 6zel sektore yonelik egitim ve farkindalik
artirma egitimleri verilmesinin Kkararlagtirildigi; psikolojik taciz konusunda bir rehber
hazirlandig,

Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulunca, “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi
Genelgesi Uygulama Eylem Plani (2012-2014)” hazirlandigi; eylem plani kapsaminda teknik
komiteler aracilig1 ile isyerlerinde psikolojik tacizin 6énlenmesine iligkin egitim ve farkindalik
arastirma calismalari, kurumsal kapasite ¢alismalari, isyerlerinde psikolojik tacizin
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onlenmesine iliskin veri toplama, izleme ve degerlendirme ¢alismalari olmak iizere
isyerlerinde psikolojik tacizin onlenmesine iliskin mevzuat gelistirme konulari {izerinde
calisiimaya devam edildigi,

Bildirilmigtir.

Bilgilerinize sunulur.
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