« 2\ RS
- SA\C 94

S\s T.C.

cscB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Jooupme Strateji Gelistirme Baskanlig1

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Sayt : 81109008 / 610- 440
Konu :Yazili Soru Onergesi (7/15719)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: a)22.01.2013 tarih ve 170930 sayili yaziniz.
b) 29.01.2013 tarih ve 668 sayil yaziniz.

llgi yaz1 ekinde yer alan Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT tarafindan
verilen 7/15719 esas numarali yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT’UN 7/15719
ESAS NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun miilga 41 ve ek 70’inci maddelerine gore,
emeklilik kesenegine ve dolayisiyla emeklilik aylik ve emekli ikramiyesinin hesabina esas
tutar; ilgililerin ayhk derece ve kademesi ile galigma siiresi igerisinde bulundugu (personel
kanunlarina gore atanilan) gérevler ve bu gérevlerin siiresi ya da hizmet sinifina bagl olarak
degisiklik gosteren ek gosterge rakamlan dikkate alinarak hesaplanan tutar, kidem ve taban
aylif1 tutarlan ile aylik baglanmasina esas ek gosterge rakamlari dikkate alinarak en yiiksek
devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) farkli oranlarda tespit edilerek yansitilan tazminat
ayligindan olugsmaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun
29 ve 80’inci maddelerinde ise, prime esas kazang ve dolayisiyla yashilik ayligina esas tutarin
genel olarak; aylik gostergeler, ek gostergeler, taban ayhigi, kidem ayhgi, 657 sayili Kanunun
152’nci maddesi uyarinca 6denen tazminatlar (personel kanunlar hiikiimlerine gore ddenen
benzeri tazminatlar), makam, temsil, gorev tazminati Odemelerinden olusacagi hiikme
baglanmistir.

Buna gore, doner sermaye 6demeleri, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek
9’uncu maddesi uyarinca kamu gorevlilerine gorevde bulunduklart siirece yapilan ve “ek
ddeme” olarak adlandirilan 6deme ve benzeri diger 6demeler, gerek 5434 gerekse 5510 sayili
kanunlar uyarinca kesenege/prime tabi tutulmadigindan, emeklilik/yashihk ayliginin
hesabinda da dikkate alinmamaktadir.

21.01.2010 tarihli ve 5947 sayili Kanunun 14’tincii maddesi ile 5510 sayili Kanuna
eklenen ek 3’{incii madde ile, tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman
olanlara, sigorta priminin isveren pay1 dahil tamamin kendilerince 6denmesi kaydiyla, 209
sayill Kanunun ek 3’iincii maddesine gére kendilerine odenen tutar (dOner sermaye
odemeleri) iizerinden; malulliik, yashiik ve o6liim sigortasiyla simirli olacak sekilde ilave
olarak sigorta primine tabi tutulmalart suretiyle, malulliik, yashlik, vazife malulligli veya
emeklilik aylig1 ya da siirekli tam is géremezlik geliri baglanmasina hak kazanmalar1 halinde,
madde ile belirlenen esaslar ¢ergevesinde ilave prim ddedikleri giin sayisinin her 360 giinii
icin % 2'si oraninda bulunacak tutarda ilave aylik 6denmesi imkani taninmustir.

Ayrica, emekli ikramiyesi 6denmesine iligkin esaslar1 diizenleyen 5434 sayili Kanunun
89 ve ek 82’nci maddelerinde, her tam fiili hizmet yili i¢in aylik baglamaya esas tutarlarin bir
ayhigimin emekli ikramiyesi olarak verilecegi ve emekli ikramiyesi hesabinda azami 30 yillik
hizmet siiresinin dikkate alinacagi belirtilmistir.

Bu kapsamda, emekli ikramiyesi i¢in 30 yildan fazla olan siirelerin hesaba katilmasi
ve her calisanin ¢alistiga siire ile orantili olarak emekli ikramiyesi almasi konularina iligkin
olarak yapilan herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.




