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ESKISEHIR MILLETVEKILI SAYIN RUHSAR DEMIREL’IN 7/25323 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiirkiye Is Kurumunca bilgi iglem alt yapisim gelistirmek amaciyla 2012 yilinda
Karabiik ilinde 21.081.81 TL’lik yatirim yapilmastir.

Aktif isgiicii programlarina iligkin hizmet alimlan i¢in ise 3.236.000 TL ddenek
ayrilms olup, ayrilan 6denegin 46.033,41 TL’si istihdam garantili kurslara, 407.135,43 TL’s1
isbag1 egitimi programlarina, 13.194,36 TL’si girisimcilik programlarna, 495,334 TL’si
toplum yararina programlara (TYP), 19.122,66 TL’si UMEM Projesine ve 80.617,24 TL’si
diger kurslara olmak iizere toplam 1.061.437,10 TL’si harcanmis bulunmaktadr.

Ulkemizin ve Karabiik’iin 6nemli sorunlarindan biri olan igsizligi azaltmak, iggiiciine
kattlimi ve istihdami artirmak igin ilki 2008 yilinda olmak iizere istihdam paketleri
aciklanmigtir. Bu paketlerle; gesitli prim indirimleri ve tegvikler getirilmis, istthdam
{izerindeki yiikler azaltilmus, igsizlik ddenegi miktarinda artis saglanmis ve kisa calisma
5denegi isler hale getirilmis, kadmn ve genglerin istihdamina yonelik ozel diizenlemeler
yapilmistir.

2011 yili Subat ayinda yayimlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Torba Kanun ile
istihdama yonelik gesitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler ile isgiiciine katilim1 ve
istihdami artirmak, ¢alisanlarin vasiflarini yiikseltmek, mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek
hedeflenmistir.

6111 sayili kanunun 74’{incii maddesi ile geng ve kadin istihdamimn desteklenmesine
yonelik belirtilen nitelikler dogrultusunda g¢aligtirilan her bir is¢i igin sigorta primlerinin
isveren hissesine diisen kisminin Igsizlik Sigortas1 Fonundan kargilanmasi hedeflenmistir.

4857 sayih Is Kanununun 30’uncu maddesinin altinct fikrasina istinaden, engellilerin
istihdamim tesvik etmek amaciyla 6zel sektdr igverenlerince; Kkontenjan kapsaminda
calistirilan engellilerin, korumali igyerlerinde galigtinlan engellilerin, prime esas kazang alt
sinir tizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlas
engelli galigtiran, yiikiimlii olmadiklart halde engelli galistiran igverenlerin ise bu sekilde
calistirdiklar: her bir engelli i¢in prime esas kazang alt s tizerinden hesaplanan sigorta
primine ait isveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece kargilanmaktadir.

2012 yilinda 1.576 kisi, 2013 yili Mayis ay1 sonu itibariyla ise 1.795 kisi ise
yerlestirilmistir.

Karabiik ilinde diizenlenen toplum yararina programlardan 2012 yilinda 487 katilimel
yararlanmistir. 2013 yilinda 105 katilimer igin 756 bin TL 6denek aktariimus, 18.06.2013
itibarryla 103 katilimct fiilen programlara devam etmektedir.

Karabiik ilinde 2012 yilinda bir kez kariyer giinii etkinligi diizenlenmis, 2013 yil igin
1 kez kariyer giinii etkinligi hedeflenmektedir.

ISKUR’un daha fazla vatandagimiza, daha yaygin ve vatandaga yakin noktadan hizmet
sunmak amaciyla iilke genelinde ilgili kurumlarla imzalanan protokoller neticesinde ISKUR
Hizmet Noktalari olusturulmustur. Bu noktalarda vatandaslarimiza ISKUR’a gelmeden
hizmet alma olanag: sunulmaktadir. Bu kapsamda s6z konusu ilinde 7 belediyede hizmet
noktasi olusturulmustur.

[SKUR tarafindan isgiicliniin niteliginin ve istihdamin artirilmasma y&nelik olarak
aktif isgiicti piyasasi programlart kapsaminda mesleki egitim kurslar, isbast egitim
programlar1 ve girigimcilik egitim programlar: yuriitilmektedir. Ayrica 06zel politika
gerektiren gruplara ve isgiicii piyasast igerisinde yer alan dezavantajli gruplara yonelik olarak
mesleki egitim ve rehabilitasyon faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 2012 yilinda




1.144 kisi, 2013 yili Mayis sonuna kadar ise 550 kisi aktif isglici programlarindan
vararlanmigtir.

Kurumca 2012 yilinda 140, 2013 Mayis itibariyla 338 kurs diizenlemis olup, bu
kurslardan 1694 kisi faydalanmigtir.

2012-2013 yillarinda 14 is ve meslek damgman ile 3 biiro personeli alinarak Karabiik
11 Miudiirliigii personel sayis1 bakimindan desteklenmistir. Personel ag1§1 bulunmamaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumunca 2012 yilinda Karabiik I Miidiirliigiiniin deprem takviye
ve genel onarim insaati tamamlanarak hizmete agilmigtir. Karabiik ilinde planlanmasina
ragmen gergeklestirilemeyen proje bulunmamaktadur.

Karabiik Sosyal Giivenlik 1l Miidiirliigii i¢in belirlenen norm kadro sayisi 84 olup,
fiilen 95 personel gérev yapmaktadir.

Ayrica 2013 KPSS alimlarinda 2 memur kadrosu i¢in ilana g¢ikilmistir. 28-31.05.2013
tarihlerinde yapilan “Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcisi Smavi” ile 1 sosyal giivenlik
denetmen yardimeisi atamasi planlanmaktadir.

Diger taraftan, 2013 yili kurum i¢i nakil déneminde amlan midirlik i¢in 4 bos
kadroya ilana ¢ikilmig olup, atanma talebinde bulunan personel olmasi halinde mevcut
mevzuat ve imkanlar dahilinde atamalari ger¢eklestirilebilecektir.



