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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

lgi  :29/01/2013 tarihli ve 43452547-120.07-105174 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan Istanbul Milletvekili Durmusali TORLAK’a ait 7/16482 esas
numarah yazil soru 6nergesinde yer alan hususlar asagida degerlendirilmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53 tincii maddesinin birinci

fikrasinda; “Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢aligtirdiklar: personele ait kadrolarda %
3 oraminda éziirlii ¢alistrmak zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdist teskilat harig) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.”, tiglincii fikrasinda
da “Oziirliilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina,
egitim durumu ve oziir gruplart dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak yerlestirmelere,
oziirlilerin gorevierini yiiriitmelerinde hangi yardimet arag ve gereglerin kurumlarinca temin
edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca ozirli personel istihdami ile ilgili istatistiksel
verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Ozirliler Idaresi
Baskanhigwun goriigti alinarak Deviet Personel Baskanhiginca hazirlanacak yénetmelikle
diizenlenir. * hikmii yer almaktadir.

Bu hiikiim gergevesinde hazirlanan 22/8/2011 tarihli ve 201 1/2192 sayili “Ozurlulerm' _
Devlet Memurluguna Alinma $artlari ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulit Hakkinda |
Yonetmelik”in “Takip ve denetim” bashkli 22 nci maddesinde kamu kurum ve kuruluglarinda
dziirlit memur ¢alistirma yikiimliiltiklerinin yerine getirilmesinin takii) ve denetiminin Devlet
Personel Baskanliginca yapilacagi ve bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, kurum ve
kuruluslarin istihdam ettikleri ve isten ayrilan 6ziirlii personele iliskjn hilgileri, her y1l Mayis
ayinin son giinil itibartyla Bagkanliga gonderecekleri hiiklim altina alingustir., M M_TTM M"

Yukarida yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde kamu kurum; ve kuruluslarlmn dofu™
kadrolarimin % 3’1 oraninda ¢alistirmak zorunda olduklar 6ziirli personel istihdamina iligkin -
istatistiki veriler ile gerekli bilgi ve belgeler Deviet Personel Baskanhgmca tutulmaktaz
oldugundan, s6z konusu Onergede belirtilen hususlarla ilgili olarak anllan Baskanhk
goriislerinin de alinmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir. SR T

Diger taraftan, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararnamenin ek 7 nci maddesinin ikinci fikrasi ile 657 sayili Kanunun 53 {incii maddesine
gore yapilacak ozlrlii personel atamalarinin merkezi y6netim biitge kanununda 6ngériilen
atama sinirlamalarina tabi olmadig hiikiim altina alinmistir. Bu hitkiim ¢ergevesinde kamu
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kurum ve kuruluslari, 2013 yilinda 6ziirlii personel atamalar1 hususunda, 2013 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanununa ekli (I) cetvelin “II. Kamu Gorevlilerine Iligkin Toplam Atama
Sayisi1 Simrlarr” bsliimiinde yer alan sinirlamalara tabi olmadan atama yapabileceklerdir.

Anilan soru onergesi ile ilgili olarak Bakanhigumiz birimlerinde 848, Gelir Idaresi
Baskanliginda 897, Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudiirliigiinde 16, Milli Piyango Idaresi
Genel Midirlugiinde 16, Ozellestirme Idaresi Bagkaliginda 7 olmak tizere toplam 1784
oziirli personel istihdam edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.
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ehmet SIMSEK
Maliye Bakani
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