T.C. /Jf/ 13587
ADALET BAKANLIGI é Iy
Kanunlar Genel Miidiirliigii .

Sayr :56020453/2012-610.01-782/1184/2316
Konu :Yazili soru onergesi . /95 /2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Hgi: Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig: ifadeli, 19/12/2012 tarihli ve A.01.0.KXB.0.10.00.
00-98905 sayili yaz,

ilgi yaziniz ekinde alinan, Artvin Milletvekili Ugur Bayraktutan tarafindan Bakanligimiza
yoneltilip yazili olarak cevaplandinimasi istenilen 7/13583 Esas Nolu soru onergesine iliskin
Turkiye Buyiik Millet Meclisi I¢tiziigiintin 99. maddesi uyarinca hazirlanan kismi cevap iligikte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru onergesi cevabi (1 adet)



T.C.
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mudiirligi

Sayr  :56020453/2012-610.01-782/1814/3687
Konu : Yazili soru dnergesi 16,/ 952013

Saymn Ugur BAYRAKTUTAN
Artvin Milletvekili
TBMM

Bakanhigimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/13583 Esas Nolu
soru onergesinin cevabi asagida sunulmustur.

I- Adalet Bakanligi merkez ve tagra tegkilitinda ¢ahisan personele, 3717 sayill Adli
Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492
sayilt Harglar Kanununun Bir Maddesinin Yiirirlikkten Kaldinlmas: Hakkinda Kanunun 2/A
maddesi geregince Odenmekte olan fazla calisma tcretinin, 02/11/2011 tarihli Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yirirlige giren 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile
27/06/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hilkkmiinde Kararnameye eklenen ek 12. maddenin
ikinci fikrastyla yiriirliikten kaldirlmasina karar verildigi; aym KHK'min gecici - 15.
maddesiyle 3717 sayili Yasanin 2/A maddesinin uygulanmasina 31/12/2012 tarihine kadar
devam olunacagl belirtilerek bu tarih itibariyla personele fazla mesai tcreti ddenmesi
olanaginin ortadan kaldirildigy; sdz konusu KHK 'nin ek 13. maddesinde ise belirli bir siirede
bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai iglerden, her defasinda ayrica Bakanlar Kurulu karari
alinmasi kaydiyla, Bakanlar Kurulunca uygun gériilen kurumlarda calisan 657 sayili Kanuna
tabi personele, ayda 50 saati ve bir yilda 6 ay1 gegmemek iizere yil1 merkezi yonetim biitce
kanununda belirlenen fazla calisma saat {icretinin bes katm agmamak kaydiyla ilgili
kurumun onerisi ve Maliye Bakanlhiginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca belirlenen
calisma siiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla calisma ficreti odenebilecegi
hususlarinin diizenlendigi maltmlandir.

Adliyelerdeki mevcut i yiikii, durusmalarin mesai saati digna tasmasi, sorgu
islemlerinin mesai gozetilmeksizin yapilma zoruntalugu, 6limli adli vakalarda derhal olay
yerine intikal edilerek sorugturma iglemlerinin acilen yerine getirilmesi gibi gerckceler
gozetilerek, Bakanhgimizin 11/12/2012 tarihli ve 49992 sayili yazisi ile adliye personeline
fazla mesai iicreti 6denebilmesi i¢in Maliye Bakanligina dneride bulunulmustur.

Maliye Bakanliginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek siire, miktar,
usul ve esaslar dahilinde adli personele fazla ¢alisma iicreti ddenebilecektir.

II- Soru onergesine konu edilen hususlarda Maliye Bakanligiyla yazismalar devam
etmekte olup, Bakanligimiza bilgi iletildiginde ayrica cevap verilecektir.

Bilgilerinize sunulur.




